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Bahia CONSULTORIR TECHICA ESPECIALIZADA

PROCESSO SELETIVO/2019
Edital 001/2019

O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL — ADMINISTRACAO REGIONAL
DA BAHIA — SENAR-AR/BA, com sede na Rua Pedro Rodrigues Bandeira, 143, Ed. das
Seguradoras, 8° andar - Comeércio, Salvador-Bahia, torna publico o Edital do Processo
Seletivo para o preenchimento de vagas existentes e formacao de cadastro reserva para 0s
cargos de nivel superior e médio do quadro funcional, pelo regime de Consolidacéo das Leis
do Trabalho (CLT), mediante condicdes estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos
complementares e eventuais retificagdes.

1.2. O Processo Seletivo sera executado pela CONCEPCAO CONSULTORIA TECNICA
ESPECIALIZADA LTDA, nos termos do Contrato n°® 504/2019.

1.3. O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas descritas no quadro
constante no item 2 e das que surgirem durante o prazo de validade do Processo
Seletivo.

1.3.1. As vagas que surgirem dentro do prazo de validade, previsto neste Edital, serdo
preenchidas pelo cadastro reserva. Por cadastro reserva entende-se o conjunto de
candidatos habilitados e relacionados na listagem do resultado final do Processo
Seletivo, por ordem de classificacao.

1.3.2. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 24 (vinte e quatro) meses, contados
da data da respectiva homologacéo, podendo este prazo, antes de esgotado, ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da administragdo do SENAR-AR/BA.

1.4. A Comisséo Especial de Selecéo, designada por Portaria N° 034/2019 SENAR-AR/BA, de
16 de agosto de 2019, acompanhara a execucao deste Processo Seletivo.

1.5. O Processo de que trata este Edital compreendera as seguintes etapas:

12 etapa: Avaliagdo Curricular e Documental - de carater eliminatério e classificatorio.
22 etapa: Avaliacdo de Conhecimentos - de carater eliminatério e classificatorio.

32 etapa: Avaliacdo de Perfil - Psicoteste - de carater eliminatorio.

Avaliagdo de Perfil - Entrevista Individual por Competéncias - de caréater
classificatorio.

52 etapa: Avaliagdo Técnica Pratica (para os cargos de Supervisor Técnico,
Coordenador de Programa e Analista de Comunicagdo, (Criacdo e
Diagramacdao) - de carater classificatorio.

42 etapa:

1.6. O regime de trabalho sera regido pela CLT, sem qualquer vinculacao aos regramentos da
contratacéo do poder publico, em raz&o de ser o SENAR uma instituicdo de direito privado.
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2 - DOS CARGOS, AREA DE ATUACAO, PRE-REQUISITOS, CARGA HORARIA SEMANAL,
REMUNERAGAO, VAGAS e ATRIBUIGOES.

2.1 — Cargo/codigo, area de atuagao, pré-requisitos, carga horaria semanal, remuneracéo e

vagas.
Cargos de Nivel Superior
Cadigo/ Area de Pré-requisitos o Salério
Cargo atuacao Obrigatérios Desejavel Vagas CH R$
Curso Superior Completo
nas areas de
Contabilidade, .
Administracdo, Direito ou Atendlmento Cadastro
Economia. 06 meses de | @0 Publicoe de
100 - Analista |Arrecadagdo | €xperiéncia  na  area Legislagéo Reserva 4.787,00
» . Administrativa. Carteira | Previdenciaria B
Administrativo Nacional de habilitagéo B Rural paratodo | 40h
(disponibilidade para ' estado da
viagem). Pacote Office Bahia
(intermediario como
usuario).
Curso Superior Completo
em  Administracdo ou
Direito. =~ 06 meses de
experiéncia na é&rea de
Compras e Licitagdes. Cadastro
Conhecimentos em de
. Normas de Licitagdo e
101 - Analista | Compras e | cqnatos. Pacote  Office - Reser\;a 40h | 4.787.00
Administrativo | Licitacdes (intermediario como para todo ’
usuario). Carteira Nacional estado da
de habilitagéio B. Bahia
(disponibilidade para
viagem).
Comprovagdo de Registro
valido no Conselho de
Classe, quando aplicavel.
Curso Superior Completo em
Contabilidade. 06 meses de Cadastro
experiéncia na area Contabil. de
102 - Analista | .. |Conhecimentos  Técnicos ) Reserva
Administrativo Contébeis. Pacote Office para todo 40h | 4.787,00
(intermediario como estado da
usuério). Comprovacao de Bahia
Registro véalido no Conselho
de Classe, quando aplicavel
Curso Superior Completo
em Administracgéo,
Logistica ou Contabeis. 06
meses de experiéncia na
area de Estoque e
Patriménio. Conhecimento
_ de Sistemas de Controle de | conhecimento | 20250
103 - Analista | Estoque e | Estoque. Nocdes  de . de
Administrativo | Patriménio | Arquivo. Pacote  Office | " sistema Reserva | 40h | 4.787,00
(intermediério como Totvs. para todo
usuario). Carteira Nacional estado da
de habilitagédo B :
(disponibilidade para Bahia
viagem).
Comprovacdo de Registro
valido no Conselho de
Classe, guando aplicavel.
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Cargos de Nivel Superior

Cadigo/
Cargo

Area de
atuacao

Pré-requisitos
Obrigatoérios

Desejavel

Vagas

CH

Salério
R$

104 - Analista
Administrativo

Financeira

Curso Superior Completo em
Ciéncias Contébeis ou
Administracdo. 06 meses de
experiéncia na area
Financeira. Conhecimento
técnico-financeiro. Pacote
Office  (intermediario como
usuario).

Comprovagdo de Registro
valido no Conselho de Classe,
guando aplicavel.

Conhecimento
em Contas a
Pagar e a
Receber.

Cadastro
de
Reserva
para todo
estado da
Bahia

40h

4.787,00

105 - Analista
Administrativo

Recursos
Humanos

Curso Superior Completo em
Administracdo ou Psicologia.
06 meses de experiéncia na
area de Recursos Humanos.
Conhecimentos em Técnicas
de Recrutamento e Selecéo,
Plano de Cargos e
Remuneracéo, Treinamento e
Desenvolvimento,
Departamento  Pessoal e
Operacionalizagédo de
Sistemas de RH.
Conhecimentos da Lei
Trabalhista. Pacote Office
(intermediario como usuario).
Comprovagdo de Registro
vadlido no Conselho de
Classe, guando aplicavel.

Cadastro
de
Reserva
para todo
estado da
Bahia

40h

4.787,00

106 - Analista
de Tecnologia
da Informacgéo

Area de
Sistemas

Curso Superior Completo em
cursos da area de Informética
(Bacharelado e Tecndlogo).
06 meses de experiéncia na
area de Tecnologia da
Informag&o. Conhecimento em
Java, HTML, Java Script,
.NET, CMS - Content
Management System
(Wordpress, Typo3  etc).
Solidos conhecimentos para
desenvolvimento de sistemas.
Conhecimento em banco de
dados MSSQL e MySQL para
consultas, scripts, functions,
triggers entre outros.
Conhecimento no
desenvolvimento de relatorios
e férmulas visuais, atuacéo
com suporte, parametrizacao,
configuragdo, melhorias e
acompanhamento de usuarios
nas rotinas diarias executadas
no sistema. Carteira Nacional
de habilitagédo B
(disponibilidade para viagem).
Comprovacdo de Registro
valido no Conselho de Classe,
qguando aplicavel.

Desejavel
conhecimento
no RM Totvs,

Como 0s

modulos

contabil,
financeiro,
fiscal,
compras,
labore,

estoque e

patriménio.
Conhecimento
na ferramenta

Fluig para
customizacgdes
e integragbes

no sistema
TOTVS RM.
Inglés técnico.

Cadastro
de
Reserva
para todo
estado da
Bahia

40h

4.787,00
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Cargos de Nivel Superior

Cadigo/
Cargo

Area de
atuacéo

Pré-requisitos
Obrigatoérios

Desejavel

Vagas

CH

Salério
R$

107 - Analista
Técnico

Comunicacao

Curso superior completo em
Comunicagdo  Social ou
Jornalismo. 06 meses de
experiéncia em assessoria de
comunicagdo, redes sociais,
atendimento a imprensa, follow
up, criagdo de release.
Carteira Nacional de
habilitacdo B (disponibilidade
para viagem). Pacote Office
(basico como usuario). Boa
redacéo.

Comprovagdo de Registro
valido no Conselho de Classe,
guando aplicavel.

Cadastro de
Reserva
para todo
estado da
Bahia

40h

4.787,00

108 -Analista
Técnico

Comunicacéo
- Criacéo e
Diagramacéo

Curso superior completo em
Comunicagdo  Social ou
Publicidade. 06 (seis) meses
de experiéncia na éarea.
Conhecimento avancado em
Illustrator, InDesign,
Photoshop. Pacote Office
(basico como usuario). Boa
redacao.

Comprovagdo de Registro
valido no Conselho de Classe,
quando aplicavel.

Cadastro de
Reserva
para todo
estado da
Bahia

40h

4.787,00

109 - Analista
Técnico

Pedagogia

Curso  Superior Completo
Pedagogia. 06 meses de
experiéncia na area
Pedagodgica. Carteira Nacional
de habilitagéo B
(disponibilidade para viagem).
Pacote Office (intermediario
€COMO USUArio).

Comprovacdo de Registro
vélido no Conselho de Classe,
guando aplicavel.

Cadastro de
Reserva
para todo
estado da
Bahia

40h

4.787,00

110 - Analista
Técnico

Pedagogia

Curso  Superior Completo
Pedagogia. 06 meses de
experiéncia na area
Pedagdgica. Carteira Nacional
de habilitacdo B
(disponibilidade para viagem).
Pacote Office (intermediario
€COMO USUario).

Comprovacdo de Registro
vélido no Conselho de Classe,
guando aplicavel.

Cadastro de
Reserva
para
Senhor do
Bonfim

40h

4.787,00

111 - Analista
Técnico

Programas

Curso  Superior Completo
Administracdo. 06 meses de
experiéncia na area
Administrativa. Carteira
Nacional de habilitagcdo B.
Pacote Office (intermediario
€COMO USUAario).

Comprovacdo de Registro
valido no Conselho de Classe,
guando aplicavel.

Cadastro de
Reserva
para todo
estado da
Bahia

40h

4.787,00
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Cargos de Nivel Superior
Cadigo/ Area de Pré-requisitos . Salario
Cargo atuacao Obrigatérios Desejavel Vagas cH R$
Curso Superior Completo em
Administragao, Direito,
Ciéncias Contébeis OU | bus_oraduacio na
Economia. 06 meses de graduag
o ~ . area.
experiéncia em gestao na area ) Cadastro
112- Administrativa. Conhecimento Conheglmento de de
Coordenador ~ | em gestdo. Pacote Office tecmcas de Reserva
de Arrecadacao (intermediario como usudrio) atendimento ao 40h | 7.353,00
. . para
~ . : publico e
Arrecadacao Carteira Nacional de Legislacao todo
Habilitaggo B e disponibilidade | o, gisiagao estado
) revidenciaria .
para viagem). Rural da Bahia
Comprovagdo de Registro )
vélido no Conselho de Classe,
guando aplicavel.
Curso Superior Completo em
Veterinéria. 06 (seis) meses de
experiéncia em gestao na area
de Agronegdcios.
Conhecimento do setor Cadastro
Agropecuério, Gestdo de de
113 - Equipes, Gestédo de . =
Coordenador| Programas | Projetos e Planejamento. Pos;%ra}dg:gao Res;;va 40h | 7.353,00
de Programas Carteira Nacional de ar fodo
habilitacdo B (disponibilidade estado
para viagem). Pacote Office da Bahia
(intermediério como usuario).
Comprovagdo de Registro
valido no Conselho de Classe,
qguando aplicavel.
Curso Superior Completo em
Agronomia. 06 (seis) meses de 1 vaga
experiéncia em gestdo na area para a
de Agronegdcios. regido
Conhecimento do setor Oeste do
Agropecuério, Gestdo de estado
114 - Equipes, Gestéo de Projetos e P6s-araduacio na da Bahia
Coordenador| Programas | Planejamento. Carteira 9 éreag e 40h | 7.353,00
de Programas Nacional de habilitacdo B Cadastro
(disponibilidade para viagem). de
Pacote Office (intermediario Reserva
COMO usuario). para
Comprovagdo de Registro todo
vadlido no Conselho de estado
Classe, quando aplicavel. da Bahia
Curso Superior em Psicologia
ou Administracdo. 06 (seis)
meses de experiéncia em
gestdo na &rea de Recursos
Humanos. Conhecimentos em 1 vaga
gestdo de equipe, gestdo de
beneficios, em Técnicas de gzrl\e/lador
Recrutamento e Selecdo, | Pds-graduacéo na e
115 - Plano de Cargos e area Cadastro
Coordenador | Recursos | Remuneracdo, Treinamento, | Conhecimento em d
. o ; o e 40h | 7.353,00
de Recursos | Humanos | Desenvolvimento e Avaliacdo | operacionalizagao Reserva
Humanos de Desempenho e de Sistemas de
Departamento Pessoal. RH. para
i . : todo
Solidos conhecimentos da Lei estado
Trabalhista. Pacote Office d .
) L . a Bahia
(intermediéario como usuéario).
Disponibilidade para viagens.
Comprovacdo de Registro
vélido no Conselho de Classe,
qguando aplicavel.
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Cargos de Nivel Superior

Cadigo/

Cargo

Area de

atuacgao

Pré-requisitos

Obrigatérios

Desejavel

Vagas

CH

Salério
R$

116 -
Coordenador

Técnico

Programacéo

de Curso

Curso Superior Completo
em Administracdo. 06
(seis) meses de
experiéncia em gestao
Administrativa e gestédo de
equipes. Pacote Office
(intermediario como usuéario).
Comprovagéo de Registro
valido no Conselho de
Classe, guando aplicavel.

Pos-
graduacao
na area.

Cadastro de
Reserva
para todo
estado da
Bahia

40h

7.353,00

117-
Coordenador
de Tecnologia
da Informagao

Tecnologia
da

Informacéo

Curso Superior completo em
Tecnologia da Informacéo,
Ciéncia da Computacao,
Andlise de Sistemas,
Sistemas da Informacéo,
Engenharia de Redes ou da
Computacao. 06 (seis)
meses de experiéncia em
gestdo na area de
Tecnologia da Informacéo.
Conhecimentos em
Programacdes, Manutengéo
de Maquinas, Migracfes de
Sistemas, Softwares e
Upgrades, Desenvolvimento
de Softwares, Analise de
Sistemas, Redes de
Computadores,
Gerenciamento de
Servidores, Gerenciamento
de Banco de Dados, Rotinas
de Back-up e Suporte ao
Usuario. Inglés Técnico.
Pacote Office (intermediario
como usuario). Carteira
Nacional de habilitacdo B
(disponibilidade para
viagem).

Comprovacdo de Registro
vélido no Conselho de
Classe, guando aplicavel.

Po6s-
graduacao
na area.

Cadastro de
Reserva
para todo
estado da
Bahia

40h

7.353,00

118 -
Supervisor

Técnico

Supervisao

Curso Superior Completo
em Agronomia, Veterinaria
ou Zootecnia
(Bacharelado). 06 (seis)
meses de experiéncia na
area. Conhecimento do
Setor Agropecuario e em
Planejamento. Pacote
Office (intermediario como
usuario). Carteira Nacional
de habilitacdo B
(disponibilidade para
viagem).

Comprovagdo de Registro
valido no Conselho de
Classe, guando aplicavel.

Pés-
graduacao

na area.

Cadastro de
Reserva
para todo
estado da
Bahia

40h

6.436,00
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Cargos De Nivel Médio
CcODIGO/ ] . ;
AREA DE PRE-REQUISITOS 3 SALARIO
CARGO . ) DESEJAVEL VAGAS CH
ATUACAO OBRIGATORIOS R$
Ensino Médio Completo. Cadastro
06 (seis) meses de de Reserva
expe_ri_éncia_ na area para
Administrativa e Cursando
. . . . pessoas
200-Assistente| 4 i oot Atendimento ao Publico. | Superior em
. ) ministrativa | conhecimento em Rotinas Administracio co[n _ 40h | 1.875,00
Administrativo Administrativas.  Pacote deficiéncia
i vas. de Empresas.
Office  (basico  como todo
USuario). estado da
Bahia
Ensino Médio Completo. 1 vaga
06 (seis) meses de para
xipe,“?rlc'? na area |  cursando | Itamarajue
. ministrativa e :
201-Assistente Administrativa | Atendimento ao Publico. Azuple.rlcirery dcasastro 40h | 1.875.00
Administrativo Conhecimento em Rotinas ministragao | de keserva ’
Administrativas.  Pacote | de Empresas. | para todo
Office  (basico como estado da
usuario). Bahia
Curso Técnico na area. 06
(seis) meses de
experiéncia em suporte ao Cursando 1 va
. ) ) ga
usuério. Conhecimentos | Superior em ara
de redes de | Tecnologia de par
202- computadores, instalacéo 5 Juazeiro e
; . o > Informagéo
Assistente de [Tecnologia da | de aplicativos  diversos, ou cadastro
Tecnologia da | Informacéo active directory, Engenharia de reserva | 44h | 1.875,00
Informagéo manutencao e formatagéo 9 para todo
de  computadores e de Reijes. estado da
acesso remoto. Nocgdes Inglés Bahi
= ~ L ahia
de programacéo e nogdes Técnico.
de bancos de dados.
Pacote Office (basico
€COMo Usudrio).
Ensino Médio Completo. Cadastro de
06 meses de experiéncia Reserva
203-Auxiliar o ) na area Administrativa. tod
o Administrativa | Nocdes de  Rotinas - paratoto | 4oh | 1.703,00
Administrativo L . estado da
Administrativas. Pacote ;
Office  (basico como Bahia.
usuario).

OBS.: O valor do salario descrito na tabela acima refere-se a carga horéaria de 40 horas semanais, porém, para o cargo
onde a lotacéo ocorrera em Juazeiro, cargo 212, no qual a carga horaria é de 44 hora semanais, sera acrescentado o
reflexo de 4 horas no valor do salario.
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2.2. Atribuicdes do cargo

CcODIGO/ CARGO

ATRIBUICOES

100 - Analista
Administrativo
101 - Analista
Administrativo
102 - Analista
Administrativo
103 - Analista
Administrativo
104 - Analista
Administrativo
105 - Analista
Administrativo

Efetuar a analise e execucéao de atividades de consideravel complexidade que
compreendam a area administrativa, relacionadas a processos contabeis,
orcamentdrios, financeiros, de compras, licitacdes, estoque, patrimdnio,
manutenc¢ao e recursos humanos.

Elaborar e programar atividades de aperfeicoamento de pessoal e de
processos, coletando e sistematizando informacdes, elaborando indicadores,
bem como executando tais atividades.

Avaliar e mensurar resultados da implantacdo de planos e programas, bem
como acompanhar desempenhos técnicos e funcionais.

Acompanhar o funcionamento dos processos administrativos da sua area de
atuag&o no SENAR/AR-BA, segundo os regimentos e regulamentos vigentes.
Elaborar relatorios técnicos e emitir pareceres em assuntos de natureza
administrativa, além de realizar estudos especificos visando solucionar
problemas administrativos.

Efetuar a preparacao e entrega de todas as informacdes exigidas pelos diversos
Orgaos governamentais, visando o cumprimento de exigéncias legais.

Manter-se esclarecido e atualizado sobre a aplicacdo de leis, normas e
regulamentos referentes & sua area de atuagdo, bem como prestar informagdes
e orientagBes aos seus superiores e a outros setores quando solicitado.
Manter contatos internos e/ou externos para solucdo de assuntos relacionados
com outros setores e problemas de natureza técnica, administrativa ou
financeira que sejam de interesse da instituicdo.

Realizar atendimento ao publico interno em assuntos relacionados a sua area
de atuacao.

Fornecer suporte ao seu superior imediato e aos demais departamentos,
repassando informacdes relativas a sua &rea de atuacdo com clareza e
assertividade.

Elaborar e/ou supervisionar a elaboragéo de balancetes mensais.

Contabilizar os documentos financeiros e elaborar as declara¢ges aos 6rgaos
competentes.

Classificar diariamente os documentos da area de Contabilidade, bem como
assegurar a correta classificagdo dos impostos, conferindo os langcamentos dos
dados no sistema.

Responsabilizar-se pela assinatura e publicacdo do balanco anual da
Instituicdo, em cumprimento a legislacéo.

Planejar, organizar e acompanhar a execucdo de eventos, em atendimento as
demandas dos demais setores, providenciando todos 0s recursos e
infraestrutura necessarios para a sua realizagéo.

Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo seu superior imediato,
pelas geréncias e/ou superintendéncia do SENAR/AR-BA.

106 - Analista de
Tecnologia
da Informacéo

Instalar, configurar e manter a comunicacao digital de usuarios e os diversos
sistemas operacionais (WEB e correio eletrdnico).

Garantir o bom funcionamento da estrutura tecnolégica e de todos os
equipamentos de Tecnologia de Informacéo do SENAR/AR-BA.

Prestar suporte aos usuarios por ordem de chamada ou prioridade, detectando,
analisando e solucionando os problemas identificados, realizando adaptacdes
e modificacdes para melhorar o desempenho dos equipamentos.

Auxiliar o Coordenador no desenvolvimento de sistemas, bem como fornecer
suporte aos sistemas implantados, identificando problemas técnicos e
operacionais, procedendo com as modificacdes necessarias.

Propor critérios de seguranca fisica e tecnolégica das instalagbes,
equipamentos e dados processados.

Acompanhar a realizacdo de manutencdo preventiva dos equipamentos de
audio e video.

Efetuar o controle e analise dos indicadores de desempenho da area de TI, bem
como elaborar relatérios sobre a situacdo da area quando solicitado, a fim de
suprir 0s seus superiores de informacdes para tomada de decisdes.
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Assessorar 0 seu superior imediato no que se refere ao acompanhamento do
andamento das atividades do setor.

Implementar documentacao de softwares nos sistemas da instituicao.
Administrar as redes de telefonia e internet do SENAR/AR-BA.

Fornecer suporte na manutencdo da Politica de Seguranca da Informacéo,
propondo melhorias quando possivel.

Classificar os aplicativos e processos de Tl de acordo com os respectivos graus
de criticidade dentro da instituicao.

Manter-se atualizado sobre os novos recursos de Tl disponiveis no mercado,
analisando as demandas da instituicdo, estudando os custos e beneficios, bem
como recomendando a aquisi¢ao dos recursos quando viavel.

Fornecer suporte ao seu superior imediato e aos demais departamentos,
repassando informacgdes relativas a sua area de atuacdo com clareza e
assertividade.

Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo seu superior imediato,
pelas geréncias e/ou superintendéncia do SENAR/AR-BA.

107 - Analista Técnico
108 -Analista Técnico
109 - Analista Técnico
110 - Analista Técnico
111 - Analista Técnico

Efetuar a analise e execucao de atividades de consideravel complexidade que
envolvam especializagdo em &reas técnicas, tais como ciéncias econémicas,
pedagogia, ciéncias agrarias, comunicacéo organizacional, dentre outras.
Elaborar e programar atividades de aperfeicoamento de processos inerentes a
sua area de atuacgdo, coletando e sistematizando informagfes técnicas,
elaborando indicadores, bem como executando ou acompanhando tais
atividades.

Realizar estudos, pesquisas e projecdes técnicas, andlises de viabilidade
técnica e econdmica, diagndsticos, elaboracdo de pareceres e notas técnicas,
dentre outros.

Avaliar e mensurar resultados da implantagdo de cursos de formacgéo,
programas e processos técnicos da sua area de atuagdo, bem como propor
acOes para correcdo de disfuncdes.

Elaborar relatérios técnicos e emitir pareceres em assuntos da sua area de
atuacdo, além de realizar estudos especificos visando solucionar problemas
técnicos.

Efetuar a preparacéo e entrega de todas as informagdes exigidas pelos diversos
6rgdos governamentais, visando o cumprimento de exigéncias legais.
Participar da elaboracéo de diretrizes, normas e padrdes de comunicagéo, bem
como assegurar a sua divulgacdo e correta aplicacdo em todos os setores,
objetivando manter a identidade visual e o padrdo uniforme de comunicagéo do
SENAR-AR/BA.

Planejar e elaborar campanhas e pecas de comunicacao direcionadas ao publico
interno e externo, a partir do levantamento e andlise das demandas, bem como
submeter as campanhas e pecgas desenvolvidas a aprovacdo do seu superior
imediato, das geréncias, da Superintendéncia e/ou da Presidéncia.

Manter-se esclarecido e atualizado sobre a aplicagdo de leis, normas e
regulamentos referentes a sua area de atuacéo, bem como prestar informagdes e
orientacfes aos seus superiores e a outros setores quando solicitado.

Manter contatos internos e/ou externos para solugdo de assuntos e problemas de
natureza técnica que sejam de interesse da instituicao.

Assistir o seu superior imediato na supervisdo dos processos técnicos do setor.
Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo seu superior imediato,
pelas geréncias e/ou superintendéncia do SENAR/AR-BA.

112 - Coordenador de

Arrecadacao

Coordenar, juntamente com o seu superior imediato, a equipe de Arrecadacgdo nas
atividades de divulgagédo, disseminacdo e orientagdo dos contribuintes e usuarios
do SENAR-AR/BA (trabalhadores e produtores rurais pessoas fisicas e/ou juridicas,
adquirentes e produtos rurais, escritorios contabeis e de advocacia) sobre a
Legislagdo Previdenciaria Rural.

Orientar e acompanhar os trabalhadores e produtores rurais (pessoa juridica), em
parceria com a Geréncia Técnica, sobre os cursos oferecidos pelo SENAR-AR/BA,
intermediando e facilitando a relagcdo entre 0 SENAR e o contribuinte.

Garantir a atualizacédo constante do banco de dados de contribuintes e usuéarios
do SENAR-AR/BA.
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Realizar o controle do volume de arrecadacao mensal e elaborar relatorios
analiticos para acompanhamento da Superintendéncia e da Presidéncia do
Conselho da Institui¢&o.

Realizar o planejamento orcamentario para o ano seguinte, definindo os
investimentos necessarios e a relacdo custo-beneficio gerada, submetendo-o
posteriormente a avaliacdo e aprovacao da sua geréncia.

Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pela Presidéncia do Conselho
e/ou pelo Superintendente.

113 - Coordenador de
Programas

114 -Coordenador de
Programas

Coordenar as acbes de campo, visitando propriedades juntamente com os
instrutores e técnicos.

Coordenar, juntamente com a Geréncia a programacdo dos cursos e
programas.

Analisar relatérios gerenciais dos cursos e programas, encaminhando-os ao seu
superior imediato ou apresentando-os em reunifes, a fim de viabilizar o
acompanhamento das acdes desenvolvidas, a avaliacdo dos resultados e o
estabelecimento de novas diretrizes.

Realizar reunifes com vistas a acompanhar a andlise de informagdes gerenciais
dos grupos de trabalhadores e produtores rurais participantes dos programas.
Repassar as orientacdes gerenciais e técnicas garantindo a eficiéncias das
acoes dos técnicos da Geréncia Técnica.

Planejar e coordenar acfes de mobilizacdo dos trabalhadores e produtores
rurais para adeséo aos Programas do SENAR-AR/BA.

Programar, organizar e acompanhar os projetos de capacitagédo sistémica de
trabalhadores e produtores rurais dentro das cadeias produtivas.

Coordenar, juntamente com a Geréncia Técnica, as capacitacbes dos
trabalhadores e produtores rurais nos cursos de Formacéo Profissional Rural, dos
Programas de Promogédo Social, Assisténcia Técnica e Extensdo Rural.

Alinhar com a area pedagdgica a matriz curricular e a ementa dos programas
de formacéo e capacitacéo dos trabalhadores e produtores rurais, selecionar os
instrutores e acompanhar a preparagéo e entrega do material didatico.
Requisitar a compra dos recursos necessarios para a execucao dos projetos,
bem como acompanhar a logistica de entrega dos recursos e do material
didatico nos municipios onde serao realizados os programas.

Colaborar com as Geréncias Técnica e a Geréncia Administrativa e Financeira
no sentido de repassar as informacdes colhidas no campo para as devidas
acOes corretivas, quando necessario.

Realizar o planejamento orcamentario para o ano seguinte, definindo os
investimentos necessarios e a relacdo custo-beneficio gerada, submetendo-o
posteriormente & avaliagdo e aprovacao da sua geréncia.

Garantir a gestéo eficiente no planejamento, execucao e avaliacdo das acdes
dos programas sob sua responsabilidade.

Realizar a prestacdo de contas dos recursos utilizados nos programas dentro
dos prazos estabelecidos, reunindo todos os documentos que comprovam a sua
execucao.

Coordenar e acompanhar os contratos, parcerias e convénios da area técnica,
realizados pelo SENAR-AR/BA.

Representar o SENAR-AR/BA, quando solicitado pela Presidéncia ou
Superintendéncia, em foruns, grupos de trabalho, comissfes, eventos e
reunides internas e/ou externas.

Executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo Gerente de Programas ou
Superintendente.

115 - Coordenador
de Recursos
Humanos

Coordenar, juntamente com o Assessor de Recursos Humanos o Plano de
Cargos e Salarios da Instituicdo, mantendo atualizadas a estrutura de cargos e
atabela salarial, levando em conta pesquisas salariais e a politica administragédo
de cargos e salérios vigente.

Coordenar os programas de treinamento e desenvolvimento pessoal, tendo em
vista necessidades atuais e futuras do SENAR-AR/BA.

Coordenar os programas de avaliacao de desempenho dos colaboradores.
Coordenar os processos de recrutamento e selecdo para todos os cargos,
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Supervisionar processos de admissdo e demisséo de pessoal, providenciando
a preparagdo de documentos, calculos, relatérios e homologag8es necessarios,
observando-se as normas trabalhistas.

Controlar os cartdes de ponto dos empregados, a elaboracdo da folha de
pagamento, bem como o célculo dos respectivos impostos, pagamentos de
horas extras e descontos.

Controlar os prazos de vencimento de férias, encaminhando as datas-limite aos
gestores das areas para programacao de férias dos funcionarios, conferindo os
célculos de pagamentos relativos as provisdes de férias e encaminhando as
informacdes ao setor financeiro para pagamento.

Controlar a prestagéo de contas de horas extras.

Coordenar toda a documentacéo legal dos funcionarios e demais documentos
referentes ao setor, observando-se os prazos de guarda estabelecidos pela
legislagéo trabalhista, bem como garantir a atualizagdo dos dados cadastrais
dos colaboradores da empresa.

Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Assessor de Recursos
Humanos e/ou pelo Gerente e Superintendente.

116 -Coordenador

Técnico

Acompanhar os cursos de Formacdo Profissional Rural, dos Programas de
Promocéao Social, Assisténcia Técnica e Extenséo Rural.

Coordenar a programacao de cursos e eventos em sistema coorporativo.
Coordenar e participar das acdes e eventos dos Programas Sociais.
Coordenar, juntamente com a Geréncia Técnica e Geréncia de Programas, o
planejamento e a gestdo dos processos de supervisdo, de instrutoria e
mobilizacao.

Repassar as orientagbes gerenciais e técnicas, garantindo a eficiéncia das
acOes dos cursos de Formacéo Profissional Rural, dos Programas de Promocao
Social Assisténcia Técnica e Extenséo Rural.

Colaborar com a Geréncia Técnica, Geréncia de Programas e a Geréncia
Administrativa e Financeira no sentido de repassar as informacdes colhidas no
campo para as devidas agdes corretivas, quando necessario.

Coordenar a equipe de supervisdo dos cursos, programas e programacao de
CUrsos.

Coordenar as acdes de metodologia dos cursos de Formacéo Profissional
Rural, dos Programas de Promocdo Social, Assisténcia Técnica e Extensao
Rural.

Requisitar a compra dos recursos necessarios para a execucdo dos cursos,
bem como acompanhar a logistica de entrega dos recursos e do material
didatico nos municipios onde serdo realizados os programas.

Elaborar, juntamente com sua Geréncia, a previsdo orgamentaria dos cursos de
Formacéo Profissional Rural, dos Programas de Promoc&o Social, Assisténcia
Técnica e Extensao Rural.

Participar, juntamente com o gerente técnico e gerente de programas, na
elaboracao dos relatérios de Gestédo e de Atividades do SENAR (quadrimestrais
e anuais).

Garantir a gestéo eficiente no planejamento, execucado e avaliacdo das acbes
dos cursos e programas sob sua responsabilidade.

Realizar a prestacao de contas dos recursos utilizados nos cursos e programas
dentro dos prazos estabelecidos, reunindo todos os documentos que
comprovam a sua execucdo. Elaborar relatorios técnicos da sua area de
atuacgao.

Representar o SENAR-AR/BA, quando solicitado pela Presidéncia ou
Superintendéncia, em féruns, grupos de trabalho, comissdes, eventos e
reunifes internas e/ou externas.

Executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo Gerente Técnico, Gerente
de Programas ou pelo Superintendente.

117- Coordenador de
Tecnologia da

Informacao

Coordenar e liderar as atividades da equipe do setor de Tecnologia da
Informacéo referentes a sistemas e manutencao de infraestrutura.

Assessorar a empresa no que diz respeito & area de Tecnologia, participando
de reunides com o Superintendente, Presidente do Conselho e gerentes, a fim
de analisar e propor solugfes tecnolégicas para as demandas das areas.
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Desenvolver e manter em bom funcionamento o Sistema Gerencial de Cursos
(SISGE) e demais sistemas necessarios para o0 bom andamento das atividades
da Institui¢&o.

Planejar e supervisionar os servicos de suporte aos sistemas implantados,
identificando problemas técnicos e operacionais, bem como procedendo as
modificacdes necessarias.

Administrar a rede de telefonia e internet, provendo solucdes de trafego de
dados.

Garantir o bom funcionamento da estrutura tecnolégica e de todos os
equipamentos de Tecnologia de Informacéo do SENAR/AR-BA.

Coordenar os servigos de suporte técnico aos usudrios, alocando a equipe para
atendimento de acordo com a ordem de chamada ou prioridade, bem como
intervindo na analise e solugdo de problemas de maior complexidade.
Estabelecer critérios de seguranca (fisica e tecnolégica) das instalagoes,
equipamentos e dados processados.

Coordenar e acompanhar a confeccdo de manuais e toda a documentacéo de
sistemas e programas.

Manter-se atualizado sobre os novos recursos de Tl disponiveis no mercado,
analisando as demandas da instituicdo, estudando os custos e beneficios, bem
como recomendando a aquisi¢do dos recursos quando viavel.

Participar do detalhamento e definicdes dos processos de compra e instalagéo
dos equipamentos e servidores de manutencao.

Propor critérios de seguranca fisica e tecnologica das instalacdes,
equipamentos e dados processados.

Supervisionar a realizacdo de manutencdo preventiva dos equipamentos de
audio e video.

Efetuar o controle e andlise dos indicadores de desempenho da area de Tl, bem como
elaborar e/ou analisar relatérios sobre a situagao da area quando solicitado, a fim de
suprir 0s seus superiores de informacdes para tomada de decisoes.

Realizar o planejamento orcamentario para o ano seguinte, definindo os
investimentos necessarios e a relacéo custo-beneficio gerada, submetendo-o
posteriormente a avaliagdo e aprovagdo da sua geréncia.

Definir os padrdes e procedimentos, baseados nas melhores préaticas de
Tecnologia da Informacao, para que os resultados dos processos sejam mais
efetivos.

Realizar back-ups mensais de todos os arquivos da rede da Instituicao,
armazenando os dados de forma segura.

Configurar a central telefénica no que se refere a parte légica.

Planejar, coordenar e liderar as atividades da equipe do setor de Tecnologia da
Informacéo referentes a sistema e manutencéo de infraestrutura.

Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Gerente Administrativo e
Financeiro e/ou pelo Superintendente.

118 -Supervisor

Técnico

Acompanhar, orientar e avaliar a atuacéo dos instrutores nos cursos e eventos de
Formacéo Profissional Rural, dos Programas de Promoc&o Social, Assisténcia
Técnica e Extenséo Rural realizados pelo SENAR-AR/BA.

Suprir a Coordenacdo Técnica de dados e informacdes sobre as acdes de
mobilizacao, instrutoria e execugéo dos cursos e eventos, propondo solucdes e
sugestdes de aprimoramento.

Emitir relatérios de supervisao dos cursos realizados e supervisionados.
Contribuir para o alcance dos objetivos do SENAR-AR/BA, viabilizando, da
melhor maneira possivel, o processo de Formagdo Profissional Rural, dos
Programas de Promocado Social, Assisténcia Técnica e Extensdo Rural, para
consolidacdo do padrdo de qualidade total.

Identificar e solucionar as dificuldades verificadas na execugdo dos trabalhos,
permitindo o crescimento profissional dos agentes envolvidos no processo.
Supervisionar a equipe de programacdo de cursos e programas na execucao
das atividades.

Elaborar relatérios gerenciais dos cursos e programas, encaminhando-os ao
seu superior imediato ou apresentando-os em reunifes, a fim de viabilizar o
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acompanhamento das acdes desenvolvidas, a avaliacdo dos resultados e o
estabelecimento de novas diretrizes.

Elaborar juntamente com sua Geréncia o Plano Anual de Trabalho.

Executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas pela Coordenacdo Técnica,
Geréncia Técnica, Geréncia de Programas e/ou Superintendéncia do SENAR-
AR/BA.

200-Assistente
Administrativo
201-Assistente

Administrativo

Executar rotinas administrativas envolvendo atividades das &reas contébil,
orcamentdria, financeira, arrecadacdo, compras, licitacBes, estoque,
patriménio, manutenc¢éo, recursos humanos e apoio a realizacdo de cursos,
programas e projetos.

Participar da elaboracdo e execucdo das atividades de aperfeicoamento de
pessoal, processos administrativos e programacgéo de cursos.

Executar servigos de digitagdo em geral, redigir oficios, editais e informativos,
protocolar documentos, notas fiscais e recibos, bem como executar outras
atividades administrativas correlatas.

Coletar dados diversos, consultando documentos, arquivos e fichérios, efetuar
lancamentos em sistema informatizado, realizar célculos e sistematizar as
informacdes em relatérios, conforme solicitagdo do seu superior imediato.
Manter contatos internos e/ou externos para solucdo de assuntos relacionados
a sua area de atuacao.

Executar o controle de material de consumo e permanente do setor e
providenciar sua reposi¢cao ou manutencao.

Zelar pelo patriménio e imobilizado do setor no qual esta alocado.

Gerar relatérios com dados relacionados as atividades do seu setor de atuacao,
a partir dos sistemas utilizados.

Realizar atendimento ao publico interno.

Auxiliar o seu superior imediato e demais departamentos, repassando
informacdes com clareza e assertividade, sempre que solicitado.

Organizar arquivos e bancos de dados.

Controlar entrada e saida de documentos e correspondéncias do setor.
Fornecer suporte no planejamento, organizacdo e execucdo de eventos, em
atendimento as demandas dos demais setores.

Realizar servicos administrativos externos, como resolver questdes
relacionadas a contas bancarias, quando solicitado.

Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo seu superior imediato e/ou
pelas instancias superiores do SENAR/AR-BA.

202-Assistente de
Tecnologia da
Informacéo

Fornecer suporte ao seu superior imediato e ao Analista no que se refere a
execucdao das atividades do setor.

Montar e prestar manutencdo preventiva e corretiva de microcomputadores,
redes, cabeamentos e equipamentos de audio e video.

Instalar, configurar e atualizar hardware e software.

Instalar, configurar e manter a comunicagao digital de usuarios e os diversos
sistemas operacionais (WEB e correio eletrdnico).

Realizar manutengdo preventiva dos equipamentos de informética (impressoras,
redes, e estrutura fisica dos computadores, protocolos TCP/IP).

Operar equipamentos audiovisuais (data show, retroprojetores, videos, etc),
realizando gravagdes de 4udio e video quando solicitado.

Dar suporte técnico de Informética em primeiro grau aos clientes internos,
recorrendo ao Analista ou ao Coordenador em casos de demandas mais
complexas.

Acompanhar os sistemas implantados, identificando problemas técnicos e
operacionais, bem como procedendo as modificagfes necessarias.

Auxiliar o Coordenador e/ou o Analista no desenvolvimento de sistemas,
utilizando linguagens SQL e linguagens orientadas ao objeto.

Implementar documentacgéo de software nos sistemas da Instituicao.

Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo seu superior imediato e/ou
pelas instancias superiores do SENAR/AR-BA.

203-Auxiliar

Administrativo

Coletar dados diversos, consultando documentos, arquivos e ficharios, efetuar
lancamentos em sistema informatizado, realizar célculos e organizar
informacdes em relatérios, conforme solicitacdo do seu superior imediato.
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Atualizar ficharios e arquivos do setor, classificando os documentos conforme
as normas e procedimentos pré-estabelecidos, de forma a possibilitar um
controle sistemético dos mesmos.

Recepcionar o publico em geral, anunciando-os ao setor a que se destina, bem
como efetuar ligacdes e atendimento telefénico, esclarecendo dividas e
prestando informacdes.

Efetuar anotacbes e entrega de recados, executar servicos de digitacdo em
geral, redigir oficios, editais e informativos, protocolar e arquivar documentos,
notas fiscais e recibos, bem como executar outras atividades administrativas
correlatas.

Executar controle e distribuicdo de materiais de escritério, limpeza e didaticos.

Controlar entrada e saida de documentos do setor.

Auxiliar a execugéo de atividades administrativas especificas do setor onde esta
alocado.

Realizar atendimento ao publico interno.

Executar servicos administrativos externos, tais como entrega ou retirada de
documentos em 6rgdos publicos, instituicdes financeiras e outras entidades,
postagem de correspondéncias, dentre outros servigcos administrativos.

Prestar suporte as areas, executando servigos tais como recebimento e
distribuicdo de documentos e correspondéncias entre os setores, digitalizagao
de documentos, realizagdo de fotocOpias, recebimento e organizagdo de
materiais, dentre outros.

Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo seu superior imediato e/ou
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pelas instancias superiores do SENAR/AR-BA.

3 - DAS INSCRICOES

3.1. S&o requisitos para a inscricdo, a serem comprovados, no ato da convocacao, para
contratacgéo:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)
3.2.Ai

Ter nacionalidade brasileira.

Ter, na data da contratacdo, 18 (dezoito) anos completos.

Haver concluido a formacao especifica para a vaga a que concorre.

Estar em dia com as obrigagles resultantes da legislacdo eleitoral, e, se do sexo
masculino, do servigo militar.

Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

Possuir aptidao fisica e mental (exame médico admissional).

Cumprir as exigéncias contidas neste Edital.

nscrigcdo do candidato implicar4 o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e

condicBes estabelecidas neste Edital.

3.3. As

inscricdes serdo realizadas no periodo de 14/11/19 a 06/12/ 2019.

3.4. Para inscrever-se o candidato deverd acessar 0 sSite Www.concepcaoconcursos.com.br
impreterivelmente das 08h00min do dia 14 de novembro de 2019 as 23h59min do dia 06 de dezembro

de 2019, conhecer o Edital do Processo Seletivo, ficar ciente das normas estabelecidas neste Edital e
seguir as orientagdes contidas na tela.

a)
b)

c)

d)

e)

Digitar corretamente os dados cadastrais e a op¢éo do cargo.

O candidato podera se inscrever exclusivamente para um cargo. Dessa forma, no
momento do preenchimento do cadastro eletrbnico devera ser observado o codigo deste
cargo neste Edital - Item 2.1.

Acessar o site ap0s 72h (setenta e duas horas) do registro dos dados cadastrais para
imprimir o comprovante de inscri¢cdo, digitando o n°. do CPF e a data do nascimento,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢édo desse documento.
Nao havendo a confirmacéo da inscricdo do candidato, este devera entrar em contato
imediato com a Concepcdo Consultoria  Técnica, através do e-mail
concepcao@concepcaoconcursos.com.br ou telefone: (71) 3013-8474.

E da responsabilidade do candidato a confirmacg&o da sua inscrig&o.
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3.5. O descumprimento das instru¢des para inscricbes implicara a ndo efetivacdo da mesma.

3.5.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital disponivel em formato
eletrbnico no site www.concepcaoconcursos.com.br e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. N&o sera aceita a solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao
estabelecido neste Edital. A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitacéo
das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.6. N&o serédo aceitas inscri¢cdes via postal, fac-simile (fax), condicional e/ou extemporanea
ou por qualguer outra via que nao especificada neste Edital.

3.7. Para efetuar a inscricéo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
e data de nascimento do candidato.

3.8. As informac@es prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Concepcao do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo
preencher a solicitacéo de forma completa e correta.

3.8.1. A qualquer tempo, o SENAR-AR/BA podera determinar a anulacéo da inscricdo, das
avaliagOes, da contratacdo e da contratagcdo do candidato, desde que verificada qualquer falsidade
nas declaracdes e/ou quaisquer irregularidades nas avaliagdes ou nos documentos apresentados.

3.8.2. As inscrigcOes deferidas seréo divulgadas nos sites www.concepcaoconcursos.com.br e
https://www.sistemafaeb.org.br

3.9. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no Artigo 5°, da Lei n® 8112/90, pelo
Decreto Federal n°® 3.298, de 20.12.1999 com as altera¢des do Decreto 9508/2018 e Sumula
377 do STJ podera concorrer, sob sua inteira responsabilidade, as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, fazendo sua opg¢éo no campo apropriado da Ficha de Inscricao.

3.9.1. Antes de realizar sua inscri¢do, o candidato - Pessoa com deficiéncia devera observar a
sintese das atribui¢cdes do cargo pretendido, conforme disposto no Capitulo Il deste Edital, para
verificar a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do cargo.

3.9.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas nos Artigos 3° e 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20.12.99.

3.9.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicbes especiais previstas no
Decreto 9508/2018, participaréo do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacgao, ao horario e ao local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos.

3.9.4. Nos termos estabelecidos pelo Decreto de n® 3.298 de 20/12/1999, o candidato inscrito
como pessoa com deficiéncia devera registrar tal condi¢céo na Ficha de Inscricao, e, ainda, enviar
via SEDEX, até o dia 03 de dezembro de 2019, impreterivelmente, para a Concepcao
Consultoria Técnica Especializada no endereco: Av. Professor Magalhdes Neto, 1856 sala 617
Ed. TK Tower, Pituba. CEP 41810-825 Salvador/BA, Laudo médico, original ou cépia autenticada,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

3.9.5. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas
devera requerer, conforme previsto no Decreto n® 9508/2018, no ato da inscrigcdo, 0s
recursos necessarios e, ainda, enviar, via SEDEX, até o dia 03 de dezembro de 2019,
impreterivelmente, para a Concepcdo Consultoria Técnica Especializada no endereco: Av.
Professor Magalh&es Neto, 1856 sala 617 Ed. TK Tower, Pituba. CEP 41810-825 Salvador-BA,
laudo médico, original ou copia autenticada, que justifique o atendimento especial solicitado.
Apo6s esse periodo, a solicitacao sera indeferida.
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3.9.5.1. O candidato - pessoa com deficiéncia podera requerer, na forma do item 4.9.4,
atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo de provas, indicando as
condi¢cBes de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no Decreto 3.298/99 e
suas alteracdes, em especial o Decreto 9508/2018.

3.9.5.2. O candidato que nao atender aos dispositivos mencionados no subitem 3.9.4 seja qual for
o motivo alegado, dentro do prazo do periodo indicado, ndo tera atendimento especial para a
realizagao das provas.

3.9.5.3 Caso o candidato ndo envie o laudo de acordo com o subitem 3.9.4, ndo concorrera a
reserva de vagas prevista no Decreto 3.298/99.

3.9.6. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia e habilitados neste
Processo Seletivo serdo convocados, quando do surgimento da vaga previsto no Capitulo
Il, para submeter-se a pericia médica, a ser realizada pelo SENAR-AR/BA, que verificara
sobre a sua qualificagdo como deficiente, bem como sobre a compatibilidade entre as
atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada.

3.9.6.1. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de documento de
identidade original e de laudo médico (original ou cOpia autenticada em cartorio) que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificag&o Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n° 3.298/99
e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.9.6.2. A ndo observancia do disposto no item acima, a reprovagéo na pericia méedica ou o
ndo comparecimento a pericia, acarretara a perda do direito a vaga reservada ao candidato
em tais condigdes.

3.9.7. A publicacdo do resultado final da Selecdo sera feita em duas listas, contendo a
primeira a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e
a segunda somente a classificacdo destes ultimos.

3.9.8. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, quando ofertadas, estas serdo preenchidas por candidatos ndo deficientes, com
estrita observancia da ordem de classificacao final.

3.9.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova, além
de solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A
candidata que nao levar acompanhante nao realizara as provas.

3.9.10. Na hipotese de constatacdo de declaracéo falsa, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo e, se houver sido contratado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo, apés
procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

4 - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
4.1. As informac0es referentes a confirmacao da inscricéo, estardo disponiveis, a partir do dia

09 de dezembro de 2019 no site da Concepcgao www.concepcaoconsultoria.com.br devendo o
candidato efetuar a impresséo desta Confirmagéo de Inscrig&o.

5 — DA AVALIACAO DE MELHOR QUALIFICACAO E MAIOR EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

5.1. A Avaliacdo de Melhor Qualificacdo e Maior Experiéncia Profissional de carater
eliminatério e classificatério, constard da verificacdo de atendimento ou ndo aos requisitos
divulgados, conforme descrito neste Edital, cuja documentacdo devera ser apresentada na
modalidade e prazos a seguir determinados.
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5.1.1. Os candidatos que deixarem de atender a um ou mais requisitos obrigatorios
especificados no subitem 2.1 estardo eliminados, automaticamente, do Processo Seletivo.

5.1.2. A documentacdo comprobatéria para julgamento da avaliacdo de melhor qualificacéo
e maior experiéncia profissional devera ser enviada em um unico envelope, via SEDEX, no
periodo de 14 de novembro a 07 de dezembro de 2019, para a empresa Concepcao
Consultoria Técnica Especializada LTDA, no seguinte endereco: Avenida Professor
Magalhdes Neto, n® 1856, Ed. TK Tower, sala 617, Pituba, Salvador/BA - CEP 41810-012.

5.1.2.1 No envelope contendo a documentagdo deverd constar o nome completo do
candidato e o cargo pretendido.

5.1.3. A ndo apresentacdo de documentos para esta etapa avaliativa implicara na
eliminacédo do candidato.

5.1.4. Os documentos pertinentes a Avaliacdo Documental - Melhor Qualificacdo e Maior
Experiéncia Profissional deverdo ser apresentados em copias legiveis de frente e verso,
autenticadas por cartorio competente.

5.2. Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgéo
emissor e respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necesséarios a
identificacdo das instituicdes, dos 6rgaos expedidores e a perfeita avaliagcdo do documento.

5.2.1. Os documentos apresentados nao serdo devolvidos.

5.3. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
documentos apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuagéo e, comprovada
sua culpa, sera excluido do Processo Seletivo, sem prejuizo das medidas cabiveis.

5.4. Na avaliagdo dos documentos apresentados ndo serdo computados 0os pontos que
ultrapassarem o limite maximo de pontos estabelecidos nos Quadros | e Il, subitem 5.13.
deste Edital.

5.5. Cada documento seré considerado uma Unica vez e para uma Unica situagao.

5.6. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados € exclusiva do
candidato, ndo podendo os mesmos ser retirados, mesmo apos a homologacdo do
Resultado do Processo Seletivo.

5.7. Serdo desconsiderados os documentos que ndo foram autenticados em Cart6rio e/ou
em Orgdo publico competente, assim como aqueles que ndo atenderem as especificagbes
deste Edital.

5.8. Nao serao recebidos documentos originais, a excegao do disposto nas alineas “F” e “G”,
para o nivel superior ou “C” e “D” para o nivel médio (declaragdo comprobatdria de exercicio
de cargo ou funcao, de carater efetivo ou temporario, em 6rgaos da Administracdo Publica
Federal, Estadual ou Municipal), entidades integrantes do “Sistema S”, ou iniciativa privada,
da tabela de pontuacao dos titulos deste Edital.

5.9. Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos via fax, paginas
eletrénicas ou outras formas que ndo aquelas exigidas neste Edital.

5.10. Ndo serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias ndo autenticadas em
cartério e/ou 6rgdos competentes.

5.11. O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por instituicdo oficial de
ensino devidamente reconhecida pelo MEC, somente sendo aceitas certiddes ou
declaracdes de instituicbes nas quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita
avaliacao.

5.11.1 O documento relacionado a curso realizado no exterior somente serd considerado
guando devidamente reconhecido por instituicdo educacional brasileira, na forma da lei, e
devera vir acompanhado pela correspondente traducao efetuada por tradutor juramentado.
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5.12. Sera contabilizado para fins de experiéncia profissional somente o semestre completo
e ininterrupto do vinculo, equivalente a 182 (cento e oitenta e dois) dias. Nao serdo somados
periodos de vinculos distintos, para completar o semestre.

5.13. Somente serdo considerados os documentos indicados, desde que devidamente
relacionados ao cargo e area para a qual o candidato esta concorrendo, cujas
pontuacdes, unitarias e maximas, sdo as descritas nos quadros | - nivel superior e quadro Il
nivel médio:

Quadro | - Melhor Qualificagdo / Maior Experiéncia no Cargo Pretendido - Nivel Superior

Quantidade Valor Total
Alinea | Melhor Qualificagdo / Maior Experiéncia no s s Maximo
: Méxima de Unitario
Cargo Pretendido Ti de
ltulos Pontos
Diploma de formacado universitaria (graduacao) )
A (frente e verso) ou declaragéo / certificado de PRE-REQUISITO
concluséo de curso universitario, com data de
colacao de grau e historico escolar.
Especializacdo (certificado ou declaracdo de
B conclusédo de curso de pds-graduagédo em nivel 3 10 3.0

de especializagcdo, com carga horaria minima de
360 horas, acompanhado de historico escolar)
(frente e verso), concluido até outubro de 2019.

Curso de Mestrado Académico ou Profissional
(Diploma de conclusdo de mestrado,
C devidamente registrado). Também sera aceito 2 2,0 4,0
certificado / declaracdo de conclusdo de
mestrado, desde que acompanhado do histérico
do curso, concluido até outubro de 2019.

Curso de Doutorado (Diploma de concluséo,
devidamente registrado). Também sera aceito
certificado / declaracdo de conclusdo de
doutorado, desde que acompanhado do
histoérico do curso.

Edicdo de livro ou publicagdo de trabalho de
autoria individual ou em coautoria comprovados,
E nao elaborados em razéo de exercicio de cargo 2 3,0 6,0
ou fungd@o publica ou privada, publicada em
revista especializada de circulacdo
internacional, nacional, regional ou local.

Experiéncia profissional no cargo pretendido,
E por semestre completo de  atuacéo, 06 1 6,0
especificando o periodo com dia, més e ano do
servico prestado, sem sobreposicéo de tempo.

Experiéncia profissional no cargo pretendido,
por semestre completo de atuacdo, em
G entidades integrantes do “Sistema S”, néo 06 2,0 12,0
concomitantes, especificando o periodo com
dia, més e ano do servico prestado, sem
sobreposicéo de tempo.

PONTUAQAO TOTAL NA AVALIAQAO DOCUMENTAL 40,0
*Nao serdo aceitos comprovantes de Defesa de Dissertagdo ou Tese em substituicdo aos documentos citados.




N
\0‘0

W

SENAR

Bahia

C L

CONSULTORIR TECHICA ESPECIALIZADA

Médio

Quadro Il - Melhor Qualificacéo / Maior Experiéncia no Cargo Pretendido - Nivel

Alinea

Melhor Qualificac&o / Maior Experiéncia no
Cargo Pretendido

Quantidade
Maxima de
Titulos

Valor
Unitéario

Total
Maximo
de

Pontos

Diploma de formacao universitaria (graduacao)
A (frente e verso) ou Declaragéo / Certificado de
concluséo de curso de nivel médio, com data de
concluséo e histérico escolar.
Curso de Atualizacdo / Capacitacdo Profissional
B com carga horaria igual ou superior a 180h 4 3,0
(referente ao cargo objeto da inscricdo)
realizado até outubro de 2019.
Experiéncia profissional no cargo pretendido,
C por semestre completo de atuacao, 06 1 6,0
especificando o periodo com dia, més e ano do
servico prestado, sem sobreposi¢céo de tempo.
Experiéncia profissional no cargo pretendido,
por semestre completo de atuagdo, em
D entidades integrantes do “Sistema S”, nédo 06 2,0
concomitantes, especificando o periodo com dia,
més e ano do servico prestado, sem
sobreposi¢édo de tempo.

PONTUACAO TOTAL NA AVALIACAO DOCUMENTAL

6 - DA AVALIACAO DE CONHECIMENTOS

Participara da Avaliagdo de Conhecimentos os 150 (cento e cinquenta) candidatos, melhores
classificados de cada cargo, na 12 etapa Analise Curricular e Documental - de carater
eliminatorio.

PRE-REQUISITO

12,0

12,0

30,0

6.1. A Avaliacdo de Conhecimentos seré aplicada mediante:
6.1.1 Prova escrita objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos.

6.1.1.1. As questfes das provas objetivas poderao avaliar habilidades que véo além de mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e
avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.1.2. Avaliacdo Técnica Situacional de carater eliminatério e classificatorio, para todos
os cargos de nivel superior.

6.1.2.1. A Avaliacdo Técnica Situacional avaliara temas e situacdes relacionadas ao
exercicio profissional. Versara sobre conhecimento abrangendo os conteldos do Anexo
Unico deste Edital, de acordo com as atribuicdes estabelecidas no subitem 2.2 e sera
realizada juntamente com as provas objetivas.

6.1.2.2. Para a avaliagdo da questdo técnica situacional serdo considerados: conhecimento
dos temas aplicados, emprego adequado da linguagem, aspectos gramaticais, seguranca e
argumentacao, estrutura do texto.

6.2. A Avaliacdo de conhecimentos sera de carater eliminatorio e classificatorio e versara sobre
0s conteudos de avaliagdo constantes do Anexo Unico deste Edital.

6.3. O Anexo Unico, integrante deste Edital, contempla apenas os contelidos programaticos
da avaliacao de conhecimentos, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre
0 assunto solicitado.

6.3.1. N&o serdo fornecidas referéncias bibliogréficas, materiais para consulta ou provas
anteriores.
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6.4. O SENAR-AR/BA e a Concepc¢éo, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicactes referentes a esta Selecao Publica no que tange aos objetos
de avaliacdo (contetdo programatico).

6.5. As provas da avaliacao de conhecimentos serdo compostas de questdes de multipla escolha,
com 5 (cinco) alternativas de resposta, na forma dos quadros abaixo.

Avaliacdo de Conhecimentos — Questdes Objetivas e Técnica Situacional (Nivel Superior)

N° Questdes Total
Caédigo/Cargo Conhecimentos e Técnica | Peso de
Objetivas | gy /2cional Pontos
Lingua
100-101-102-103-104-105- Portuguesa 10 i 2,0 20,0
Analista Administrativo £t
106-Analista de Tecnologia da Inform~at|ca > 0.5 25
Informagao Atuacao do
107-108-109-110-111-Analista | SENAR-AR/BA -
Téchico o Setor 5 15 7,5
112-Coordenador de Agropecuario
Arrecadacio Brasileiro
113-114-Coordenador de Especificos 20 - 2,0 40
Programas Prova Técnica
115-Coordenador de Recursos Situacional - 1 30 30
Humanos
116-Coordenador Técnico
117-Coordenador de Tecnologia
da Informacéo Total 40 1 - 100
118-Supervisor Técnico

Avaliagdo de Conhecimentos — Questdes Objetivas (Nivel Médio)

- . N° Questdes Total de
Codigo/Cargo Conhecimentos Objetivas Peso Pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0

200-Assistente —
Administrativo Informatica 5 0,5 25

201-Assistente
Administrativo

202-Assistente de

Atuacédo do SENAR-
AR/BA do setor

. - 5 15 7,5
Tecnologia da agropecuario
Informac&o brasileiro
203-Auxiliar —
Administrativo Especificos 20 20 0
Total 40 B} 70

6.5. Para os cargos: 100-101-102-103-104-105-Analista Administrativo; 106-Analista de
Tecnologia da Informacédo; 107-108-109-110-111-Analista Técnico; 112-Coordenador de
Arrecadacdo; 113-114-Coordenador de Programas; 115-Coordenador de Recursos
Humanos; 116-Coordenador Técnico; 117-Coordenador de Tecnologia da Informacéo; 118-
Supervisor Técnico, a avaliagdo de conhecimentos questdes objetivas tera o valor total de
70 (setenta) pontos. Sera eliminado e néo ter4d a avaliacdo técnica situacional corrigida,
o candidato que obtiver o total de pontos inferior a 35 (trinta e cinco) pontos. Sera eliminado
do Processo Seletivo o candidato que n&o obtiver um minimo de 15 (quinze) pontos na
avaliacao técnica situacional.
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6.6. Para os cargos: 200-201-Assistente Administrativo; 202-Assistente de Tecnologia da
Informacéao; 203-Auxiliar Administrativo, a avaliagdo de conhecimentos questdes objetivas tera
o valor total de 70 (setenta) pontos. Seré eliminado do Processo Seletivo, o candidato que obtiver
o total de pontos inferior a 35 (trinta e cinco) pontos.

CAPITULO VII - DA REALIZAGAO DA AVALIACAO DE CONHECIMENTOS

7.1. A aplicacao das avaliacdes sera no municipio de Salvador/BA em data a ser confirmada
a partir do dia 20 de dezembro de 2019.

7.1.1. O Edital de convocacgéo para a aplicacdo da avaliagdo de conhecimentos — questbes
objetivas e prova técnica situacional, contendo data, local e horério, sera publicado nos sites:
WWW.concepcaoconcursos.com.br e https://www.sistemafaeb.org.br

7.1.2. A partir do dia 20 de dezembro de 2019, o candidato devera acessar o site:
WWW.concepcaoconcursos.com.br e imprimir as informacgdes para conhecimento da data, do
horario, do local e da sala de realizacdo das avaliactes.

7.1.3. E responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo do Edital de
convocagao para aplicacéo de todas as avaliacdes.

7.1.3.1. As datas provaveis constantes do cronograma indicam apenas uma previsdo da
ocorréncia, entretanto o candidato devera acompanhar os editais divulgados.

7.1.4. N&o sera permitida, sob nenhuma hipétese, a alteragcéo de Cargo e Local de realizacdo
das avaliacoes.

7.2. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo de sua avaliagdo com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para o fechamento dos portdes. Sera vedado o
acesso depois de encerrado o tempo estabelecido no Edital de convocagdo. O candidato devera
estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta.

7.2.1. O ingresso do candidato ao local de realizagdo de sua avaliacdo far-se-a mediante
apresentacao obrigatéria do DOCUMENTO ORIGINAL DE IDENTIDADE, que devera estar
em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

7.3. Por ocasido da realizacdo das provas objetivas, o candidato que n&o apresentar
documento de identidade original, na forma definida no subitem 6.3.1 ndo podera fazer as
provas e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.3.1. Séo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho e previdéncia social; carteira hacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo
artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

7.4. Caso julgue conveniente, a Concepgao Consultoria Técnica Especializada procedera, como
forma de identificacdo, a coleta de impressoes digitais do candidato presente a prova.

7.5. N&o sera permitida a realizacdo da avaliacdo - prova objetiva fora do local, horéario e data
designados, importando a auséncia do candidato na sua eliminagdo automatica.

7.6. A avaliacao tera duracdo maxima de 3h30m (trés horas e trinta minutos) para os cargos
de nivel superior e de 3h (trés horas) para os demais cargos.

7.7. N&o sera permitida a saida de candidatos antes de transcorrida 1 (uma) hora do inicio
da avaliagdo, por motivo de seguranga.

7.8. Os candidatos somente poderao levar o Caderno de Questfes na ultima hora faltante
para o término da avaliagao.

7.8.1. Os Cadernos de Provas, que nado forem levados pelos candidatos, serdo incinerados.


http://www.concepcaoconcursos.com.br/
https://www.sistemafaeb.org.br/
http://www.concepcaoconcursos.com.br/

R SENAR G

Bahia CONSULTORIR TECHICA ESPECIALIZADA

7.8.2. Nao sera permitido ao candidato fazer qualquer anotagéo fora do seu Caderno de Provas.

7.8.3. Antes de iniciar sua prova, o candidato devera obrigatoriamente ouvir e acatar as
orientacdes transmitidas pelos Fiscais de Sala, ler atentamente as orientacdes contidas no seu
Caderno de Questbes, no qual constardo informacfes sobre procedimentos de natureza
vinculatéria, complementares a realizacéo das avaliagcoes.

7.9. O candidato ndo podera alegar, em qualguer momento, o desconhecimento das
orientagdes e informacdes referidas no item anterior do presente Edital.

7.10. Dentro do estabelecimento de realizagéo da avaliagcdo ndo sera permitido ao candidato
portar telefones celulares, smartphones, tabletes, ipod, gravadores, pen-drive, mp3 player
ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook,
palmtop, walkman, méaquina fotogréfica, controle de alarme de carro, pager, maquinas
calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares ou qualquer outro tipo de equipamento
eletrbnico, bem como relégio de qualquer espécie, O6culos escuros, protetor auricular,
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc.

7.11. Apds resolver todas as questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas Optica, sendo de
sua inteira responsabilidade:

a) O preenchimento correto dos campos o6pticos, que deverdo ser preenchidos
conforme as instrugdes contidas na propria Folha de Respostas Optica.

b) Os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas
Optica, consideradas como tais: dupla marcacéo, marcacdo rasurada, marcacao
emendada, campos de marcacdo ndo preenchidos integralmente, marcacao
ultrapassando o campo determinado e marcagdo que n&o seja feita com caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul.

7.12. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a sua
Folha de Respostas Optica e Técnica Situacional, quando houver.

7.13. Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas
estranhas ao Processo Seletivo no estabelecimento onde estejam sendo aplicadas as
provas da avaliacdo de conhecimentos.

7.14. Sera sumariamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Nao atender aos procedimentos determinados para realizacdo da inscricdo, conforme
previsto no presente Edital.

b) N&o comparecer nas datas, locais e horarios determinados para a realizacdo da avaliagdo
seja qual for o motivo alegado.

c) Apresentar-se apos o horario estabelecido para o fechamento dos portdes.

d) Nao apresentar documento original que legalmente o identifigue, de acordo com o
especificado no subitem 7.3.1 deste Edital.

e) Ausentar-se do local de realizacdo da avaliacdo sem a autorizacéo do fiscal, bem como
antes de decorrida uma hora do inicio do mesmo.

f) Ausentar-se da sala da Prova levando a Folha de Respostas.

g) Ausentar-se da sala da Prova levando o Caderno de Provas antes do horario permitido, ou
outros materiais ndo permitidos, sem autorizacgao.

h) Fizer, em qualquer documento, declarac&o falsa ou inexata.

i) N&o atingir a pontuacéo minima estabelecida para a avaliag&o.

j) Deixar de atender a qualquer uma das determinacdes previstas neste Edital.

k) Comunicar-se, durante as provas, com outro candidato, utilizar meios ilicitos para a
sua realizacdo ou praticar atos contra as normas ou as disciplinas determinadas para
0 Processo seletivo.
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[) Cometer incorrecéo ou descortesia para com quaisquer dos executores, seus auxiliares ou
autoridades presentes durante a realizacdo de qualquer etapa do Processo Seletivo.

m) Estiver portando qualquer tipo de arma (branca ou de fogo), mesmo que possua o respectivo
porte e registro.

n) Lancar mdo de meios ilicitos para a execucéo da avaliacao.

0) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacao,
impresso ndo permitido, maquina calculadora ou similar.

p) Estiver portando qualquer aparelho eletrénico de comunicagao (bip, telefone celular, relégios
digitais, walkman, Mp3, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou
quaisquer outros equipamentos similares) bem como fones e protetores auriculares.

q) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

N Nao obedecer aos procedimentos determinados para realizagdo da inscricdo, conforme
previsto no presente Edital.

8. DA AVALIACAO DE PERFIL — PSICOTESTE

8.1.A avaliagdo de perfil, de carater eliminatério, objetiva selecionar candidatos observando
as competéncias psicoldgicas e comportamentais mais adequadas ao cargo pretendido.

8.2. Através de Edital especifico, serdo convocados para esta etapa, os 30 (trinta) candidatos
melhores classificados por cargo, na Avaliagdo Curricular e Documental e Avaliagdo de
Conhecimentos.

8.3. Os critérios de avaliacdo serdo determinados no Edital especifico de convocagéo para
a Avaliacéo de Perfil - Psicoteste.

9 - DA AVALIACAO DE PERFIL — ENTREVISTA INDIVIDUAL POR COMPETENCIA

A Entrevista Individual por Competéncias, de carater classificatério, objetiva verificar o grau
de compatibilidade entre as competéncias requeridas para o perfil do cargo e as
apresentadas pelo candidato.
A Entrevista Individual por Competéncias, cuja pontuacéo total € de até 20 (vinte) pontos, &
de carater classificatorio.
9.1. Serdo convocados para a 3% Etapa — Entrevista Individual por Competéncias, apenas 0s
candidatos habilitados na Avaliagdo de Perfil — Psicoteste.
9.1.1. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que obtiver maior pontuacdo, na
ordem apresentada:

Maior nota na avaliacao discursiva (técnica situacional), cargos de nivel superior.

Maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos, cargos de nivel superior e

nivel médio.

Maior nota na andlise curricular e documental, cargos de nivel superior e nivel médio.

9.2. Serd divulgada lista nominal dos candidatos classificados, por vaga, com local e data
para a realizagdo da Entrevista Individual por Competéncias nos sites
https://www.concepcaoconsultoria.com.br e https://www.sistemafaeb.org.br

9.2.1. Os candidatos serdo avaliados, individualmente, por uma banca examinadora
composta por profissionais, representantes da Concepcao Consultoria Técnica Especializada
Ltda. e do SENAR/AR-BA.

9.2.2.A Entrevista Individual por Competéncias terd duragéo total de, no maximo, 20 minutos
por candidato.

9.2.3. A Entrevista Individual por Competéncias consistird de questionamento oral baseado nas
competéncias exigidas para a atuacdo no cargo, conforme item 2 deste Edital.


https://www.concepcaoconsultoria.com.br/
https://www.sistemafaeb.org.br/
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Competéncias Descricéo

Adota medidas apropriadas de forma preventiva diante de problemas,
necessidades ou mudancas visando obter melhores resultados.

Adapta-se a diferentes exigéncias do meio, revendo atitudes diante de
fatos novos ou argumentacdes convincentes, contribuindo para a

Proatividade

Auto-gestéo e

Flexibilidade ~ . - .
construcdo de um clima de trabalho equilibrado e flexivel.
Relacionamento Relaciona-se com pessoas, respeitando suas individualidades e
Interpessoal diferencas, promovendo um ambiente saudavel.

Atende aos padrdes de qualidade dos processos de trabalho, com vistas

ualidade no s .. ..
Q a economicidade dos recursos e a exceléncia dos resultados.

trabalho
Desenvolve ou aprimora produtos ou servicos que atendam as
Inovagéo necessidades dos clientes internos e externos de forma compativel com
0S avangos sociais, tecnolégicos e econémicos existentes.
Orientacdo para o Norteia sua atuag&o no atendimento das necessidades e na superacao das
Cliente expectativas de clientes externos e/ou internos.
Efetua diagnésticos eficazes sobre as necessidades e expectativas dos
Tomada de

clientes. Atende com eficiéncia as necessidades e expectativas dos

Deciséo e Foco . . L
clientes. Formula respostas inovadoras, criativas e adequadas.

em resultados

9.2.3.1. A Entrevista Individual por Competéncias sera pontuada conforme os seguintes
critérios:

CRITERIO DE AVALIACAO PONTUACAO
EXCELENCIA: H& plena indicacdo da presenca da competéncia pela 5
significativa frequéncia e/ou intensidade do comportamento.
APLICA: Ha indicacdo da presenca da competéncia pela moderada 3
frequéncia e/ou intensidade do comportamento.
ABAIXO DO NECESSARIO: Ha pouca indicacdo da presenca da 1
competéncia pela baixa frequéncia e/ou intensidade do comportamento.
NAO APLICA: A raridade ou auséncia da evidéncia indica que muito 0
dificilmente a competéncia esta presente.

a) Seréo atribuidas notas por examinador, para cada candidato.

b) A nota da Entrevista Individual por Competéncias sera o resultado da média
aritmética das notas atribuidas pelos examinadores.

c) Todo o processo sera gravado e filmado, devendo o candidato, no ato de sua
identificacdo pela Banca Examinadora do Processo Seletivo, assinar o Termo de
Autorizacdo referente ao uso da imagem, que serd utilizada exclusivamente para o
Processo Seletivo.

d) No dia da Entrevista Individual por Competéncias, o candidato deverd comparecer
ao local designado, com antecedéncia minima de 30 minutos.

e) Nao sera admitida a entrada nas salas de avaliagdes de candidato que se apresente
apos o horario estabelecido para o seu inicio.

f) O candidato somente terd acesso aos locais da realizacdo das avaliagées mediante
apresentacao obrigatdria do Documento Original de Identidade, que devera estar em
perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.
Como ndo ficara retido, seré exigida a apresentacdo do original, ndo sendo aceitas
cOpias, ainda que autenticadas.

g) Serdo considerados Documentos de Identidade: Carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
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Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico
qgue, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho e previdéncias
social; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159
da Lei n®9.503, de 23 de setembro de 1997).

h) Ao candidato s6 serd permitida a realizacdo das avaliagbes nas respectivas datas,
locais e horérios divulgados neste Edital e no site Concep¢do Consultoria Técnica
Especializada Ltda. - https://www.concepcaoconsultoria.com.br

i) Nao havera segunda chamada ou repeticdo de nenhuma das etapas.

j) O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacao das
avaliacBes como justificativa de sua auséncia.

k) O ndo comparecimento as avaliagdes, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo automatica do Processo
Seletivo.

[) O SENAR-AR/BA e a Concepgédo Consultoria Técnica especializada Ltda. ndo se
responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos ocorridos
durante a realizacdo das avaliacdes, nem por danos neles causados.

10 - DA AVALIACAO TECNICA PRATICA

10.1. A Avaliagédo Prética, cuja pontuacado total € de até 20 (vinte) pontos, € de carater
classificatorio e a ela serdo submetidos os exclusivamente candidatos aos cargos: 108-
Analista Técnico Comunicagdo - Criagdo e Diagramacgdo; 113-114-Coordenador de
Programas; 118-Supervisor Técnico, habilitados na Entrevista Individual por Competéncias.

10.2. Os critérios de avaliacédo serdo determinados no Edital especifico de convocacgéo para
a Avaliacéo Técnica Pratica.

11 - DA CLASSIFICACAO, DO DESEMPATE E DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS

11.1. A nota final dos candidatos habilitados serda o somatério da pontuagéo obtida em cada
etapa de Avaliacéo.

11.2. Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da pontuagéo
final.

11.3. Em caso de igualdade de pontos, originando empate na classificacéo, seréo utilizados,
gquando couber, sucessivamente, os critérios de desempate a seguir discriminados.

a) Obtiver maior pontuagdo na Avaliacdo de Habilidade e Perfil. (Todos os cargos).

b) Obtiver maior pontuacao na Avaliacao Técnica Situacional. (Todos os cargos de nivel
superior).

c) Obtiver maior pontuacdo na Avaliagdo de Conhecimentos Especificos. (Todos os
cargos).

d) Obtiver maior pontuagéo na Prova de Lingua Portuguesa. (Todos os cargos).

e) Tiver maior idade. (Todos os cargos).

11.4. Em nenhuma hip6tese e sob nenhum pretexto sera admitida a aproximacdo ou o
arredondamento de pontos.

11.5. O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado nos sites:
https://www.concepcaoconsutoria.com.br e https://www.sistemafaeb.org.br

12. DOS RECURSOS

12.1. Os gabaritos e o0s resultados das avaliacbes serdo divulgados nos sites
https://www.concepcaoconsutoria.com.br e https://www.sistemafaeb.org.br



http://www.concepcaoconcursos.com.br/
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12.2. O prazo para interposicdo de recursos sera de 02 (dois) dias uteis da publicacdo dos
gabaritos e do resultado de cada etapa do Processo Seletivo, tendo como termo inicial a
primeira hora do 1° (primeiro) dia Gtil subsequente.

12.3. O recurso devera ser interposto no endereco eletrdnico www.concepcaoconsultoria.com.br,
respeitado o prazo informado no subitem 12.2.

12.4. O recurso devera identificar o ponto que suscitou a davida, ser objetivo, fundamentado
e tempestivo. Sera indeferido preliminarmente o recurso que:

a) Estiver incompleto;

b) Na&o apresentar argumentacdo logica;

¢) For encaminhado via fax, via postal ou qualquer outro meio que n&do o previsto neste
Edital;

d) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou qualquer colaborador do municipio
e/ou da Concepcao Consultoria Técnica Especializada Ltda.

12.5. Se da avaliagdo de recurso resultar anulacdo de questao objetiva integrante de prova,
a pontuagdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de ndo terem recorrido.

12.6. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracdes de gabarito das provas
objetivas serdo divulgadas no endereco eletrdbnico www.concepcaoconsultoria.com.br quando da
divulgacéo do gabarito definitivo e resultado.

12.7. Em nenhuma hipo6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de
gabarito definitivo.

12.8. O recurso devera ser individual, com a indicagdo de questbes e devidamente
fundamentado, comprovando as alegagdes com citagbes de artigos, de legislagédo, itens,
paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢cdo de motivos e argumentos
com fundamentacdes circunstanciadas.

12.8.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.9. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo
improrrogavel, de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicacédo, ou ndo fundamentados, e 0s
gue ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato, como seu nome,
namero de inscricdo e cargo. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo

correio ou qualquer outro meio que nao o previsto neste Edital.

12.10. A decisao da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia
para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razédo pela qual ndo caberdo recursos
administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacao
posterior da Banca Examinadora.

12.11. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de
recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no item anterior.

13. DA HOMOLOGACAO E DA CONVOCACAO PARA EXAME MEDICO
13.1. O resultado final do Processo seletivo sera homologado pelo SENAR-AR/BA

13.1.1 Apés a homologacéao do resultado do Processo Seletivo, 0o SENAR-AR/BA convocara,
através de Edital especifico, os candidatos habilitados, por ordem de classificagéo final, para
preenchimento das vagas existentes, a fim de apresentarem documentagdo comprobatoéria
na forma do item 3.1 deste Edital e para submeter-se a pericia médica.

13.2. As convocagfes serdo publicadas, nos sites https://www.concepcaoconsutoria.com.br e
https://www.sistemafaeb.org.br, ndo cabendo qualquer reclamacdo, caso o candidato néo
compareca dentro do prazo fixado.
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13.3. Os candidatos convocados para avaliacdo médica deverdo submeter-se aos exames
médicos solicitados pelo SENAR-AR/BA-.

13.3.1. O candidato convocado devera apresentar-se ao SENAR-AR/BA, no prazo
improrrogavel de até 05 (cinco) dias Uteis apds a data da convocacdo, a fim de submeter-se
a Avaliacdo Médica, com o objetivo de averiguar, face a exigéncia das atividades inerentes
ao cargo, suas condicdes somaticas e de higidez. A Avaliagdo Médica tera carater
eliminatorio.

13.3.2. E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local indicado para
a realizacao da avaliacdo médica, em data, horario e condi¢des estabelecidas pelo SENAR-
AR/BA

13.3.2.1. O candidato que deixar de realizar, por qualquer motivo, a avaliagdo médica no
prazo estabelecido no Edital de Convocacdo, sera considerado desistente e NAO SERA
CONTRATADO, ficando excluido do Processo Seletivo.

13.4. O nao pronunciamento do candidato permitird ao SENAR-AR/BA exclui-lo do Processo
Seletivo.

14. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATACAO

14.1. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato convocado que ndo comparecer a
Coordenacdo de Recursos Humanos dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis contados da
publicacdo do Edital de convocacgédo, devendo ser convocado o candidato que imediatamente o
suceder na ordem da classificagéo.

14.1.1. O candidato, que n&o apresentar, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, cOpia autenticada
da documentagdo comprobatoria dos requisitos basicos para contratacdo, descritos no item
3.1, sera considerado desistente e NAO SERA CONTRATADO.

14.2. Requisitos basicos para contratagéo:

a) Ter sido HABILITADO no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital.

b) Ter sido considerado APTO na avaliagdo médica.

c) Ser brasileiro nato, ou naturalizado.

d) Ter, na data da contratagdo, 18 (dezoito) anos completos.

e) Possuir e comprovar, através de copia autenticada, o pré-requisito para o Cargo.

f) Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo
masculino, do servico militar, apresentando os devidos comprovantes.

g) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

h) Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser habilitado em todas as etapas nele
previstas.

i) Apresentar certidfes negativas de antecedentes criminais da Justica Federal e da Justica
Comum dos Estados nos quais tenha o candidato residido nos ultimos cinco anos, sendo
gue as indigitadas certidées nao podem contar mais de seis meses, sob pena de recusa
das mesmas.

j) Apresentar copias autenticadas dos seguintes documentos: RG; CPF; Titulo de Eleitor;
Carteira de Trabalho; PIS/PASEP (se possuir); comprovante de residéncia; Certiddo de
Nascimento ou de Casamento (conforme o respectivo estado civil); Certiddo de
Nascimento dos (as) filhos(as) com idade até 21 anos.

k) Apresentar 01(uma) foro 3x4 atual.

[) Apresentar certiddo de tempo de contribuigo.
m) Apresentar a documentacdo necessaria para admissdo, na forma do Edital de
convocagao.
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14.3. As convocacdes serdo publicadas nos sites: https://www.concepcaoconsutoria.com.br e
https://www.sistemafaeb.org.br, ndo cabendo qualquer reclamacdo, caso o candidato nado
compareca dentro do prazo fixado.

14.4. Uma vez contratado, o colaborador sera submetido a Contrato de Experiéncia por
periodo de 45 dias, podendo ser prorrogado por igual periodo durante o qual sera avaliado
na sua aptidao e capacidade profissional.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O ato de inscricdo gera a presuncdo absoluta de que o candidato conhece as presentes
instrucBes e de que aceita as condi¢cdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas
na legislacéo pertinente e neste Edital, devendo comprova-los no momento da contratacao.

15.2. A inexatiddo das declaracbes, as irregularidades de documentos ou de outra natureza,
ocorridas no decorrer do Processo Seletivo, mesmo que so verificada posteriormente, eliminara o
candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscri¢éo.

15.3. A aprovacéo e a classificacéo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito
a contratacdo, cabendo exclusivamente ao SENAR-AR/BA, deliberar sobre o aproveitamento
dos candidatos habilitados, em ndimero suficiente para atender as necessidades do servico, de
acordo com a disponibilidade orcamentaria e observado o niUmero de vagas existentes, nao
havendo, portanto, obrigatoriedade de contratacao do nimero total de habilitados.

15.4. O acompanhamento das publicagdes referentes ao Processo Seletivo € de responsabilidade
exclusiva do candidato.

15.4.1. As datas provaveis do cronograma indicam apenas uma previséo da ocorréncia, entretanto
o candidato devera acompanhar os editais divulgados.

15.5. N&o serdo prestadas informacdes por telefone a respeito de datas, horérios e locais de
provas ou sobre o resultado destas.

15.6. As convocacgles e resultados seréo publicados no site:
https://www.concepcaoconsutoria.com.br e https://www.sistemafaeb.org.br

14.7. Nao seré fornecido a candidato qualquer documento comprobatorio de classificacdo
no Processo Seletivo, valendo para esse fim, as listagens divulgadas no site:
https://www.concepcaoconsutoria.com.br e https://www.sistemafaeb.org.br

14.8. Os casos omissos serao resolvidos pelo SENAR-AR/BA e, ouvidas a Comissdo do
Processo Seletivo e a Concepcéo, e mediante homologacéo do Superintendente do SENAR-
AR/BA.

Salvador/BA, 13 de novembro de 2019.

Superintendente
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FASE / ATIVIDADE

DATA PROVAVEL

Publicacdo do Edital 13/11/2019
Inscricbes 14/11 a 06/12/2019
Divulgacgéo das inscricBes deferidas 09/12/2019

Envio, via SEDEX, da documentacéo para Avaliacao de
Melhor Qualificacdo e Maior Experiéncia Profissional

14/11 a 07/12/2019

Resultado Avaliacao de Melhor Qualificacdo e Maior
Experiéncia Profissional

20/12/2019 - A partir das 17h

Prazo recursal

23 e 26/12/2019

Resultado da analise dos recursos

07/01/2020 - A partir das 17h

Convocacéo para aplicacdo da Avaliacdo de Conhecimentos

07/01/2020 - A partir das 17h

Consultar local e data da Avaliacdo de Conhecimentos

07/01/20 a 12/01/2020

Avaliacdo de Conhecimentos (prova objetiva e técnica
situacional)

12/01/2020

Publicacdo do gabarito

12/01/2020 - A partir das 19h

Prazo recursal

13 e 14/01/2020

Resultado da Avaliacdo de Conhecimentos

17/01/2020 - A partir das 17h

Prazo recursal

20 e 21/01/2020

Resultado da analise dos recursos

23/01/2020 - A partir das 17h

Convocagéo para Avaliacdo de Perfil — Psicoteste

23/01/2020 - A partir das 17h

Realizacé@o da Avaliagcao de Perfil - Psicoteste

27 a 29/01/2020

Resultado Avaliacédo de Perfil - Psicoteste

31/01/2020 - A partir das 17h

Prazo recursal

03 e 04/02/2020

Resultado da analise dos recursos

06/02/2020 - A partir das 17h

Convocacéo para Entrevista Individual por Competéncias

06/02/2020 - A partir das 17h

Realizagdo Entrevista Individual por Competéncias

11 a 13/02/2020

Resultado Entrevista Individual por Competéncias

17/02/2020 - A partir das 17h

Prazo recursal

18 e 19/02/2020

Resultado da analise dos recursos

20/02/2020 - A partir das 17h

Convocacgéo para Avaliacdo Técnica Pratica

06/02/2020 - A partir das 17h

Realiza¢é@o da Avaliagdo Técnica Pratica

11 e 13/02/2020

Resultado da Avaliacdo Técnica Pratica

17/02/2020 - A partir das 17h

Prazo recursal

18 e 19/02/2020

Resultado da analise dos recursos

20/02/2020 - A partir das 17h

Resultado Final

20/02/2020 - A partir das 17h

Prazo recursal

27 e 28/02/2020

Resultado da analise dos recursos

02/03/2020 - A partir das 17h

Homologagéo

02/03/2020

Este cronograma podera sofrer alteragcbes mediante necessidade da Administracdo do SENAR.
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ANEXO UNICO - CONTEUDO PROGRAMATICO

Cddigo/Cargos - Nivel Superior

100 - Analista Administrativo — Arrecadacao. 101 - Analista Administrativo - Compras e Licitacdes.
102 - Analista Administrativo — Contabil. 103 - Analista Administrativo - Estoque e Patriménio.

104 - Analista Administrativo — Financeira. 105 - Analista Administrativo - Recursos Humanos.

106 - Analista de Tecnologia da Informacio - Area de Sistemas. 107 - Analista Técnico —
Comunicacéo.

108 - Analista Técnico — Comunicacdo - Criacdo e Diagramacao. 109 - Analista Técnico —
Pedagogia.

110 - Analista Técnico — Pedagogia. 111 - Analista Técnico — Programas. 112 - Coordenador de
Arrecadacao — Arrecadagdo. 113 - Coordenador de Programas — Programas. 114 - Coordenador
de Programas — Programas. 115 - Coordenador de Recursos Humanos - RH. 116 - Coordenador
Técnico - Programacéo de Curso. 117- Coordenador de Tecnologia da Informacao - Tecnologia da
Informacéo.

118 - Supervisor Técnico — Supervisao.

Lingua Portuguesa - Compreenséo e interpretacdo de textos. Redacdo e reescritura de frases.
Linguagem figurada. Sinénimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Nova
ortografia oficial e acentuacgéo grafica. Pontuacao. Classes de palavras: flexdo de género, nimero
e grau. Conjugacéo verbal e vozes verbais. Concordancia verbal e nominal. Emprego de pronomes
pessoais, possessivos, demonstrativos, indefinidos e relativos. Preposicbes e conjuncdes:
emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Crase. Regéncia.

Informatica — Conceitos de informatica; ferramentas do Windows Explorer; painel de controle.
Sistema Operacional. Aplicacdo e uso dos recursos da Internet e da Intranet como ferramenta de
comunicacdo e de gestdo. Principais aplicativos comerciais para edicdo de textos e planilhas,
geracao de material escrito, visual e sonoro e outros. Microsoft PowerPoint. Comandos bésicos do
Word e do Excel. Servidores de arquivos. Ambientes operacionais: Microsoft Windows 2016.
Principais navegadores para Internet. Correio eletrénico. Organizacé@o de informagédo para uso na
Internet. Sistema Operacional Windows 7,8 e 10.

Atuacdo do SENAR-AR/BA - o Setor Agropecuario Brasileiro - Lei n°® 8.315, de 23/12/91. O
SENAR no Brasil. Quem somos. Missdo do SENAR. Frentes de trabalho. Publico. Fontes de
recursos. Principios. Diretrizes. Formas de atuacdo. Agentes. Planejamento, operacionalizacdo e
supervisdo da acdo educativa do SENAR. Processo da Formacédo Profissional Rural - FPR e a
Promocé&o Social - PS do SENAR. Metodologia educacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

100 - Analista Administrativo — Arrecadacao: Redacao oficial: oficios, memorandos, circulares,
cartas, requerimentos, relatérios; formalidade e padronizagdo; impessoalidade; linguagem dos atos
e comunicacfes oficiais; concisdo e clareza; editoragdo de textos. Rotinas administrativas.
Sistemas integrados (ERP). Administracdo de Processos. A relagéo entre parceiros. Comunicacao
e relagdes interpessoais e a gestdo de pessoas nas organizacdes. Etica Profissional. Nocdes
basicas de contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. Principios Fundamentais de
Contabilidade. Noc¢bes béasicas de folha de pagamento e contribuicdo previdenciaria rural.
Legislacdo Previdenciaria Rural. O Sistema Tributario Brasileiro. Responsabilidade Fiscal.

101 - Analista Administrativo - Compras e Licitacdes: Redacao oficial: oficios, memorandos,
circulares, cartas, requerimentos, relatérios; formalidade e padronizacdo; impessoalidade;
linguagem dos atos e comunicag¢des oficiais; concisdo e clareza; editoracdo de textos. Rotinas
administrativas. Sistemas integrados (ERP). Administracdo de Processos. A relacdo entre
parceiros. Comunicacéo e relagdes interpessoais e a gestdo de pessoas nas organizacoes. Etica
Profissional. O conceito de compras. O 6rgdo de compras: estrutura, funcdes e objetivo. Principios
gerais de compras e suprimentos. Patrim6nio: Conceitos, objetivos e classificacdo. Regulamento
de LicitacBes e Contratos-RLC do Servigo Nacional de Aprendizagem Rural — SENAR. Instrucdo
de Servico n® 005/2019 - Alteracdo no regulamento para celebracdo, execucao e prestacdo de
contas de Termos de Cooperacao no ambito do SENAR-AR/BA.



http://www.sistemafaeb.org.br/senar/wp-content/uploads/2016/05/IS-005-2019-Alteracao-no-regulamento-para-celebracao.pdf
http://www.sistemafaeb.org.br/senar/wp-content/uploads/2016/05/IS-005-2019-Alteracao-no-regulamento-para-celebracao.pdf
http://www.sistemafaeb.org.br/senar/wp-content/uploads/2016/05/IS-005-2019-Alteracao-no-regulamento-para-celebracao.pdf
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102 - Analista Administrativo — Contéabil - Redacao oficial: oficios, memorandos, circulares,
cartas, requerimentos, relatérios; formalidade e padronizagéo; impessoalidade; linguagem dos atos
e comunicacfes oficiais; concisdo e clareza; editoracdo de textos. Rotinas administrativas.
Sistemas integrados (ERP). Administracdo de Processos. A relacdo entre parceiros. Comunicacao
e relagdes interpessoais e a gestao de pessoas nas organizagdes. Etica Profissional. Componentes
do patrimdnio: Ativo, passivo e patriménio liquido. Conceitos, forma de avaliacdo e evidenciacao.
Variacdo do patriménio liquido: receita, despesa, ganhos e perdas. Apuracao dos resultados.
Conceitos, forma de avaliacdo e evidenciacdo. Escrituracdo contabil: Método das partidas
dobradas; Contas patrimoniais e de resultado. Tipos de Inventarios. Tratamento contabil dos
impostos incidentes em opera¢gBes de prestacdo de servicos. Demonstracdo do resultado do
exercicio: conteldo e forma de apresentacdo. Apuragdo e procedimentos contdbeis para a
identificacao do resultado do exercicio. Tratamento contabil e apuracdo dos resultados dos itens
operacionais e nao-operacionais. Demonstracdo das muta¢des do patriménio liquido: Contetdo,
itens evidenciaveis e forma de apresentacdo. Procedimentos contabeis para elaboracéo.
Demonstracdo do Fluxo de Caixa: Conceitos, principais componentes, formas de apresentacéo,
critérios e métodos de elaboracao e interligacdo com o conjunto das demonstracées contabeis
obrigatérias. Demonstracdo do valor adicionado: Conceitos, principais componentes, formas de
apresentacéo e critérios de elaboracdo. Analise das Demonstragdes Contébeis: Andlise vertical,
horizontal, por quocientes, necessidade de Capital de Giro, analise do fluxo de caixa. Lei n.
6.404/76 e legislacdo complementar; Lei 11.941/09 que alterara a Lei 6404/76. Lei 11.638/2007.
Resolugdo CFC n° 1.013/2005 / NBC TSP.

103 - Analista Administrativo - Estoque e Patrimdnio - Redacéo oficial: oficios, memorandos,
circulares, cartas, requerimentos, relatérios; formalidade e padronizacdo; impessoalidade;
linguagem dos atos e comunicacdes oficiais; concisdo e clareza; editora¢do de textos. Rotinas
administrativas. Sistemas integrados (ERP). Administracdo de Processos. A relacdo entre
parceiros. Comunicacéo e relacdes interpessoais e a gestdo de pessoas nas organizacdes. Etica
Profissional. Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais: Introducéo a Administracao de
Material e Patrimdnio. Conceituacdo e Componentes de Material e Patrimdnio. Previsdo e Controle
de Estoque: planejamento, processos e politicas de administracao de estoques; determinagéo de
niveis de estoque, tempo de ressuprimento e estoques de seguranca; avaliagdo de estoques —
métodos. Recepcado, armazenamento e distribuigdo de estoques e materiais. Inventario de estoque.
Almoxarifado: fungdes, principios e objetivos; controle, registro, conservagéo e recuperacao de
material; técnicas de armazenamento; utilizacdo de espago; seguranca. As compras nas
OrganizagBes: Aquisicdo dos materiais e do patrimdnio. Arquivamento, recebimento, protecgéo,
conservagao e distribuicdo, classificacao, padronizacdo, codificacdo e inventério. Andlise do valor
e Alienacéo.

104 - Analista Administrativo — Financeira - Redacgéo oficial: oficios, memorandos, circulares,
cartas, requerimentos, relatérios; formalidade e padronizacao; impessoalidade; linguagem dos atos
e comunicacgfes oficiais; concisdo e clareza; editoragdo de textos. Rotinas administrativas.
Sistemas integrados (ERP). Administracdo de Processos. A relagdo entre parceiros. Comunicacao
e relagBes interpessoais e a gestdo de pessoas nas organizacdes. Etica Profissional. Nocdes de
administracdo geral. Normas Brasileiras de Contabilidade. Contas: conceito, funcao,
funcionamento, estrutura, classificacdo das contas, contas patrimoniais e de resultado, Plano de
Contas. Patriménio. Composicdo, conceitos, registro, estrutura e mensuracdo dos itens
patrimoniais (Ativo, Passivo e Patriménio Liquido). Apuracdo de Resultados. Administragdo
Financeira e Orcamentaria. Gestdo Financeira. Fiscalizacdo contdbil, financeira, orcamentéria,
operacional e patrimonial. Responsabilidade Fiscal. Gestdo Tributaria, tributacéo, fiscalizacéo,
Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza, Imposto Sobre Servigos de Qualquer
Natureza.

105 - Analista Administrativo - Recursos Humanos - Redacao oficial: oficios, memorandos,
circulares, cartas, requerimentos, relatérios; formalidade e padronizagcdo; impessoalidade;
linguagem dos atos e comunicacdes oficiais; conciséo e clareza; editoragdo de textos. Rotinas
administrativas. Sistemas integrados (ERP). Administracdo de Processos. A relacdo entre
parceiros. Comunicacéo e relagdes interpessoais e a gestdo de pessoas nas organizacoes. Etica
Profissional. Administracédo de pessoal e recursos humanos. Recrutamento e selecdo de pessoal.
Cargos e salarios. Administracdo do desempenho. Treinamento e desenvolvimento. Motivagéao.
Lideranga. Comunicac¢éo. Delegacdo. Conduta profissional. Qualidade e Produtividade. Qualidade
de Vida no Trabalho. Legislacéo previdenciaria. Legislagdo trabalhista (CLT). Processamento de
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folha de pagamento. Administracdo de beneficios. Rotinas e procedimentos para admissao e
desligamento de empregados. Apuracéo e controle de encargos sociais e recolhimentos diversos.

106 - Analista de Tecnologia da Informacdo - Area de Sistemas - Redac&o oficial: oficios,
memorandos, circulares, cartas, requerimentos, relatérios; formalidade e padronizacao;
impessoalidade; linguagem dos atos e comunicacg8es oficiais; concisao e clareza; editoracdo de
textos. Rotinas administrativas. Sistemas integrados (ERP). Administracdo de Processos. A
relacdo entre parceiros. Comunicacdo e relacdes interpessoais e a gestdo de pessoas nas
organizacbes. Etica Profissional. Banco de dados. Modelagem entidade-relacionamento.
Linguagem SQL.: conceitos basicos e caracteristicas estruturais das linguagens. Linguagens de
marcacao, transformacdo e apresentacdo. Qualidade do software. Ferramentas de
desenvolvimento de software. Banco de Dados: administrag&o e desenvolvimento em MSSQL 2012
ou superior, MYSQL. Linguagem de programacdo (HTML,PHP,ASP.NET, JAVA, Java Script).
Programacéo orientada a objetos. Estrutura de dados e algoritmos. CMS - Content Management
System (Wordpress, Typo3 etc) Arvores. Grafos. Estruturas de armazenagem e métodos de
acesso. Alocagao e recuperacdo de memoria.

107 - Analista Técnico — Comunicacao - Redacéo oficial: oficios, memorandos, circulares, cartas,
requerimentos, relatérios; formalidade e padronizacdo; impessoalidade; linguagem dos atos e
comunicacdes oficiais; conciséo e clareza; editoragéo de textos. Rotinas administrativas. Sistemas
integrados (ERP). Administracdo de Processos. A relacdo entre parceiros. Comunicacdo e
relacdes interpessoais e a gestdo de pessoas nas organizacdes. Etica Profissional. Teoria da
comunicacao: principais escolas e pensadores. A empresa jornalistica: diferencgas, estruturas de
funcionamento e cargos. As funcdes do jornalista e suas caracteristicas (redator, reporter, editor,
pauteiro, reporter-fotografico). A noticia e suas caracteristicas. O texto jornalistico e suas
caracteristicas em diferentes midias (impresso, radio, TV, Internet). Jornalismo Cientifico,
Jornalismo Digital e novas midias. A pauta jornalistica e suas caracteristicas. A reportagem e suas
caracteristicas. Técnicas de relacfes publicas. Comunicac¢éo dirigida. Publico de uma instituic&o.
Assessoria de imprensa e suas caracteristicas. Release, press-kit e organizacdo de entrevistas
coletivas. Notas oficiais. Clipping. Marketing institucional. O planejamento da divulgacdo das
informacdes no ambiente organizacional. Pesquisas de opinido e de mercado: pesquisas
gualitativas e quantitativas, amostragem, questionarios, grupos de discussdo, grupos focais. A
apuracéo e pesquisa de informacdes. Responsabilidade social, consumo sustentavel e relagdes
com a comunidade. Planejamento de comunicacdo organizacional. Interfaces entre as relagbes
publicas e a administracdo da empresa. Relag8es publicas e recursos humanos. Instrumentos de
comunicacao interna. Comunicacéo digital. Os principais softwares de producéo e edi¢éo de texto
e imagens e suas caracteristicas. Fotojornalismo e suas caracteristicas. A edicao e revisdo da
informacao. A producéo e tratamento de imagens no contexto jornalistico. A elaboracdo de banco
de dados e imagens. Relagcdes com consumidores, servicos de atendimento ao consumidor,
Cédigo de Defesa do Consumidor. Comunicagdo publica. Imagem institucional. Cerimonial e
protocolo. Organizacéo de eventos.

108 - Analista Técnico — Comunicacéo - Criacdo e Diagramacédo - Redacao oficial: oficios,
memorandos, circulares, cartas, requerimentos, relatérios; formalidade e padronizagéo;
impessoalidade; linguagem dos atos e comunicagfes oficiais; concisdo e clareza; editoragdo de
textos. Rotinas administrativas. Sistemas integrados (ERP). Administracdo de Processos. A
relacdo entre parceiros. Comunicagdo e relacdes interpessoais e a gestdo de pessoas nas
organizagdes. Etica Profissional. Produc&o gréafica. Evolucdo dos processos graficos. Principios de
composicao visual. Estética e programacao visual. Técnicas de producdo editorial. Diagramacao.
A nova estrutura dos veiculos de comunicacdo. Programas especificos a cada necessidade gréfica.
Elaboracédo e desenvolvimento de projetos graficos. Planejamento e execucdo de campanhas.
Elaboracéo de briefings. Planejamento de midia. Conhecimento das técnicas, peculiaridades e
caracteristicas dos meios de comunicagdo. Publico Alvo. Estratégias de criacdo publicitéria.
Redacéo publicitaria. Textos para banners online, cartazes, e-mail marketing e postagens nas
redes sociais. Comunicacao visual. Criagdo e dire¢do de arte. Design. Diagramac&o. Programas
de editoracao eletrbnica e tratamento de imagem: Indesign, Photoshop, llustrator. Técnicas de
producédo grafica, producéo fotogréafica, produgdo eletronica. Tipos de impressao e acabamento.
Comunicacao Online. Midias Web e Digitais. Midias Sociais. Eventos. No¢Bes gerais sobre a
producéo e realizacdo de eventos. Photoshop, principal editor de imagens criacdo e manipulacéo
de imagens. Ferramentas que permitem ajustes de cores (contraste, brilho, efeitos) e
insercdo/montagem de imagens (escala humana, vegetacao, plano de fundo). llustrador, programa
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editor de imagens vetoriais. Utilizac&o para projetos de design, para projetos de web e para projetos
de video. InDesign como software de diagramacao, criacao de livros, cartdes de visita ou cartazes.

109 e 110 - Analista Técnico — Pedagogia - Redacao oficial: oficios, memorandos, circulares,
cartas, requerimentos, relatérios; formalidade e padronizagdo; impessoalidade; linguagem dos atos
e comunicacBes oficiais; concisdo e clareza; editoracdo de textos. Rotinas administrativas.
Sistemas integrados (ERP). Administracdo de Processos. A relacdo entre parceiros. Comunicagéo
e relagBes interpessoais e a gestdo de pessoas nas organizacdes. Etica Profissional. Lei de
diretrizes e bases da Educacdo Brasileira com énfase nos artigos que tratam da educacéo
profissional e tecnoldgica, educacao a distancia, educacéo basica e educacao superior. Legislacéo
geral da educacdo profissional e tecnoldgica. Legislacdo geral da educacdo a distancia; 4.
Importancia, estrutura e elementos do Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) Estrutura e elementos
principais do Projeto Pedagogico de Curso (PPC) Tendéncias e concepgbes pedagoégicas. A
educacéo e suas relagdes sécio-econdmico-politico e cultural. Inclusdo educacional e diversidade.
Elementos da pratica pedagdgica. Métodos didaticos. Avaliagdo de aprendizagem. Recursos
didaticos e o uso de novas tecnologias da informagdo e comunicac¢éo na educagdo. Andragogia.
Educacdo formal, informal e Educag¢do popular. Educacdo de jovens e adultos. Teorias
comportamentais, cognitivas, humanistas, processos de ensino-aprendizagem. Atualidades sobre
0 Agronegdcio.

111 - Analista Técnico — Programas - Redacao oficial: oficios, memorandos, circulares, cartas,
requerimentos, relatérios; formalidade e padronizacé@o; impessoalidade; linguagem dos atos e
comunicacdes oficiais; conciséo e clareza; editoragéo de textos. Rotinas administrativas. Sistemas
integrados (ERP). Administracdo de Processos. A relacdo entre parceiros. Comunicagédo e
relacdes interpessoais e a gestéo de pessoas nas organizacdes. Etica Profissional. A Organizagéo
como um sistema social. Cultura organizacional. Motivagdo e lideranga. Planejamento
organizacional. Planejamento estratégico, tatico e operacional. Impacto do ambiente nas
organizagdes - viséo sistémica. O SENAR e sua identidade institucional. Administracdo de pessoal
e recursos humanos. Treinamento e desenvolvimento. Motiva¢@o. Lideranga. Comunicagao.
Delegacdo. Conduta profissional. Qualidade e Produtividade. Qualidade de Vida no Trabalho.
Qualidade e Produtividade. Processo grupal. Processo decisorio.

112 - Coordenador de Arrecadacdo — Arrecadacdo - Redacdo oficial: oficios, memorandos,
circulares, cartas, requerimentos, relatérios; formalidade e padronizagcdo; impessoalidade;
linguagem dos atos e comunicagdes oficiais; concisdo e clareza; editoracdo de textos. Rotinas
administrativas. Sistemas integrados (ERP). Administracdo de Processos. A relacdo entre
parceiros. Comunicacéo e relacdes interpessoais e a gestdo de pessoas nas organizacdes. Etica
Profissional. A Organizagcdo como um sistema social. Cultura organizacional. Motivacdo e
lideranca. Comunicacéo. Processo decisorio. Descentralizagcdo. Delegagdo. Processo grupal nas
organizacdes. As relacBes interpessoais e a gestdo de pessoas nas organizacdes. Trabalho em
equipe. Relacdo Coordenador/Subordinados. Analise de processos de trabalho. Qualidade e
Produtividade nas organizagfes. Legislacdo Previdenciaria Rural. O Sistema Tributario Brasileiro.
Noc¢des gerais sobre as diversas espécies de tributos, com enfoque preenchimento de GFIP/SEFIP
e DARF. Principios Fundamentais de Contabilidade. No¢Bes de estatistica, economia e
agronegocio.

113 - Coordenador de Programas — Programas - Redacdo oficial: oficios, memorandos,
circulares, cartas, requerimentos, relatérios; formalidade e padronizacdo; impessoalidade;
linguagem dos atos e comunicagdes oficiais; concisdo e clareza; editoracdo de textos. Rotinas
administrativas. Sistemas integrados (ERP). Administracdo de Processos. A relacdo entre
parceiros. Comunicacéo e relacdes interpessoais e a gestdo de pessoas nas organizacdes. Etica
Profissional. A Organizagdo como um sistema social. Cultura organizacional. Motivagdo e
lideranca. Comunicacéo. Processo decisorio. Descentralizacdo. Delega¢do. Processo grupal nas
organizacdes. As relacBes interpessoais e a gestdo de pessoas nas organizacdes. Trabalho em
equipe. Relacdo Coordenador/Subordinados. Trabalho em equipe. Realidade econbmica da
Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, Produtores Rurais. Conceitos e estratégias de
desenvolvimento local e sustentavel. Politicas Publicas de apoio ao agronegécio. Legislacédo
voltada para o agronegécio. Conceitos e principios de agroecologia. Fatores associados ao sistema
animal em suas relagbes com o meio ambiente. Controle Zoosanitario. indices zootécnicos.
Sistemas de producéo e seu impacto ao meio ambiente. Aspectos econbmicos da criacdo de
animais. Manejo das espécies domésticas nas diversas fases de criagao: Manejo de peixes. Manejo
de aves. Manejo de suinos. Manejo de bovinos de corte. Manejo de bovinos de leite. Manejo de
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ovinos e caprinos. Apicultura. Doengas infectocontagiosas e zoonoses. Doengas parasitarias,
nutricionais e metabolicas. Métodos de conservagdo dos produtos de origem animal; obtencao
higiénica do leite; normas de sanitizacao, higiene pessoal, higiene de ambiente, de utensilios, das
instalacdes, higiene do transporte de produtos alimentares de origem animal. Bem estar
animal.Etica no exercicio profissional.

114 - Coordenador de Programas - Programas - Redacdo oficial: oficios, memorandos,
circulares, cartas, requerimentos, relatérios; formalidade e padronizacdo; impessoalidade;
linguagem dos atos e comunicacfes oficiais; concisdo e clareza; editoracdo de textos. Rotinas
administrativas. Sistemas integrados (ERP). Administracdo de Processos. A relacdo entre
parceiros. Comunicacao e relagdes interpessoais e a gestdo de pessoas nas organizacées. Etica
Profissional. A Organizagdo como um sistema social. Cultura organizacional. Motivagéo e
lideranca. Comunicacdo. Processo decisorio. Descentralizagdo. Delegacdo. Processo grupal nas
organizacdes. As relacbes interpessoais e a gestdo de pessoas nas organizagdes. Trabalho em
equipe. Relacdo Coordenador/Subordinados. Trabalho em equipe. Realidade econbmica da
Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, Produtores Rurais. Conceitos e estratégias de
desenvolvimento local e sustentavel. Politicas Publicas de apoio ao agronegocio. Legislagédo
voltada para o agronegécio. Fatores associados ao sistema vegetal em suas relagdes com o meio
ambiente. Manejo ecoldgico dos solos. Fluxos de energia e nutrientes na agricultura. Interacgdes,
diversidade e estabilidade em agro ecossistemas.. Controle e Manejo de Doenc¢as. Métodos de
controle de pragas; Manejo Integrado de Pragas (MIP). Produtos fitossanitarios: utilizacéo,
toxicologia e legislagdo especifica. Controle Bioldgico: Principais agentes - grupos e caracteristicas.
Métodos de controle biolégico. Tipos de sistemas de irrigacdo. Critérios de selecao. Eficiéncia dos
diferentes métodos de irrigacdo. Manejo da irrigacdo. Tipos de sistemas de drenagem. Critérios
para dimensionamento de sistemas de drenagem agricola. Drenagem de baixo custo (métodos
alternativos). Mecanizacdo Agricola: Tratores agricolas. Selecdo e planejamento de uso de
sistemas mecanizados. Etica no exercicio profissional.

115 - Coordenador de Recursos Humanos - RH - Redacdo oficial: oficios, memorandos,
circulares, cartas, requerimentos, relatérios; formalidade e padronizagdo; impessoalidade;
linguagem dos atos e comunicagdes oficiais; concisdo e clareza; editoracido de textos. Rotinas
administrativas. Sistemas integrados (ERP). Administracdo de Processos. A relagdo entre
parceiros. Comunicacéo e relacdes interpessoais e a gestdo de pessoas nas organizacdes. Etica
Profissional. Administracdo de pessoal e recursos humanos. Motivacdo e Engajamento. Lideranca.
Comunicacéo. Delegacgdo. Descentralizagdo. Trabalho em equipe. Conduta profissional. Qualidade
e Produtividade. Processo grupal. Processo decisdrio. Recrutamento e selegdo de pessoal. Cargos
e salarios. Administracdo do desempenho. Treinamento e desenvolvimento. Cultura
Organizacional. Qualidade de Vida no Trabalho. Planejamento organizacional. Planejamento
estratégico, tatico e operacional. Impacto do ambiente nas organizacdes - visdo sistémica.
Legislacéo trabalhista (CLT), previdenciaria e tributaria. Conceito de empregado e empregador,
contrato individual de trabalho, interrupgéo, suspenséo e extin¢éo de contrato de trabalho. Trabalho
em condi¢Bes insalubres e periculosas. Trabalho noturno, jornada de trabalho. Repouso semanal,
férias, licenca paternidade e maternidade, repouso semanal remunerado, 13° salario, encargos
sociais e previdencidrios, imposto de renda, etc. Legislacdo administrativa. Administracéo direta,
indireta e funcional. Contratos administrativos. Requisicdo. Admisséo, demissdo e remuneracao.
Processamento de folha de pagamento. Administracdo de beneficios. Rotinas e procedimentos
para admissdo e desligamento de empregados. Apuracdo e controle de encargos sociais e
recolhimentos diversos.

116 - Coordenador Técnico - Programacdo de Curso - Redagéo oficial: oficios, memorandos,
circulares, cartas, requerimentos, relatérios; formalidade e padronizacdo; impessoalidade;
linguagem dos atos e comunicacdes oficiais; conciséo e clareza; editoragdo de textos. Rotinas
administrativas. Sistemas integrados (ERP). Administracdo de Processos. A relagcdo entre
parceiros. Comunicacéo e relacdes interpessoais e a gestdo de pessoas nas organizacdes. Etica
Profissional. Administracéo de pessoal e recursos humanos. Gestéo de pessoas nas organizagdes.
Gestdo de equipes. Motivacdo. Lideranca. Comunicacdo. Delegacédo. Conduta profissional.
Qualidade e Produtividade. Processo grupal. Processo decisorio. Cultura Organizacional.
Qualidade de Vida no Trabalho. Planejamento organizacional. Planejamento estratégico, tatico e
operacional. Impacto do ambiente nas organizaces - visdo sistémica.

117- Coordenador de Tecnologia da Informacéo - Tecnologia da Informagao - Redacao oficial:
oficios, memorandos, circulares, cartas, requerimentos, relatérios; formalidade e padronizacéo;
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impessoalidade; linguagem dos atos e comunicag¢fes oficiais; concisdo e clareza; editoracdo de
textos. Rotinas administrativas. Sistemas integrados (ERP). Administracdo de Processos. A
relacdo entre parceiros. Comunicagcdo e relacdes interpessoais e a gestdo de pessoas nas
organizacées. Etica Profissional. A Organizacdo como um sistema social. Cultura organizacional.
Motivacéo e lideranca. Comunicacéo. Processo decisorio. Descentralizacdo. Delegacdo. Processo
grupal nas organizacdes. As relacdes interpessoais e a gestdo de pessoas nas organizacdes.
Trabalho em equipe. Arquitetura de Processadores. Organizacdo de memoria e da CPU. Banco de
dados. Modelagem entidade-relacionamento. Linguagem SQL.: conceitos basicos e caracteristicas
estruturais das linguagens. Conceitos e tecnologias relacionadas a Internet. Protocolos relevantes
para aplicagBes a Internet. Principios e arquitetura da Internet. Linguagens de marcacéo,
transformacéo e apresentacéo. Conceito e padrBes da tecnologia Web, Intranets e Extranets.
Testes. Qualidade do software. Ferramentas de desenvolvimento de software. Estrutura de dados
e algoritmos. Conceitos basicos de dados. Listas. Arvores. Grafos. Estruturas de armazenagem e
métodos de acesso. Alocacdo e recuperacao de memoria. Técnicas de ordenacgédo e procura. Os
gerentes de processador, de memdria, de dispositivos e de informacédo. Sistemas de arquivos.
Geréncia de memoria, paginacdo, segmentacdo e memoéria virtual. Seguranca da Informacao.
Conceitos gerais. Seguranca em redes de computadores: vulnerabilidades e ataques a sistemas
computacionais. Politicas de seguranca. Sistemas de criptografia e aplicacdes. Redes de
computadores. Protocolos, servi¢cos e conceitos de Internet. LAN, MAN e WAN.

118 - Supervisor Técnico - Supervisdo — Redagéo oficial: oficios, memorandos, circulares, cartas,
requerimentos, relatérios; formalidade e padronizacé@o; impessoalidade; linguagem dos atos e
comunicacdes oficiais; concisdo e clareza; editoracdo de textos. Rotinas administrativas. Sistemas
integrados (ERP). Administracdo de Processos. A relacdo entre parceiros. Comunicacdo e
relacdes interpessoais e a gestdo de pessoas nas organizacdes. Etica Profissional. Agronegécio
na Bahia, Brasil e no mundo. Conhecimentos de Agroecologia: Conceitos e principios de
agroecologia. O conceito de agro ecossistema: estrutura e funcionamento. Manejo ecoldgico dos
solos. Principios béasicos de ecologia da populacdo vegetal. Fluxos de energia e nutrientes na
agricultura. Interagdes, diversidade e estabilidade em agro ecossistemas. A transi¢céo da agricultura
convencional a agricultura ecol6gica. Defesa Sanitaria Vegetal: Sintomatologia e diagnose. Ciclo
das Relac¢des patdégeno/hospedeiro. Controle e Manejo de Doencas. Podriddes de raiz e solo;
Viroses; Métodos de controle de pragas; Manejo Integrado de Pragas (MIP); Pragas de produtos
agricolas armazenados. Produtos fitossanitarios: utilizacdo, toxicologia e legislacdo especifica.
Agrotéxicos: Conceito e caracteristicas dos produtos. Classificagdo toxicoldgica. Procedimentos e
cuidados no registro, producdo, embalagem, rotulagem, comercializacdo e armazenamento.
Avaliacdo da periculosidade ambiental. Impacto do uso de agrotdxicos no ambiente. Controle
Biologico: Principais agentes - grupos e caracteristicas. Métodos de controle bioldgico.
Planejamento e implantacao de programas de controle biolégico. Controle de qualidade de agentes
de controle bioldgico. Importacdo, exportacdo e regulamentacédo de agentes de controle biol6gico.
Irrigacdo e Drenagem: Avaliacdo da necessidade de irrigacdo. Tipos de sistemas de irrigacéo.
Critérios de selecao. Eficiéncia dos diferentes métodos de irrigacdo. Manejo da irrigagdo. Célculo
das principais variaveis em projetos de irrigacéo por asperséo, sulcos e inundacao. Avaliagdo da
necessidade de drenagem. Tipos de sistemas de drenagem. Critérios para dimensionamento de
sistemas de drenagem agricola. Drenagem de baixo custo (métodos alternativos). Calculo das
principais variaveis em projetos de drenagem superficial e subsuperficial. Olericultura: Manejo da
irrigacdo de hortalicas. Nutricdo mineral de hortalicas. Manejo de plantas daninhas em hortali¢as.
Mecanizagdo Agricola: Tratores agricolas. Selecdo e planejamento de uso de sistemas
mecanizados. Cria¢des: Espécie e individuo. Aptiddo, funcéo e produto. Grupos raciais. indices
zootécnicos. Sistemas de producdo e seu impacto ao meio ambiente. Introducdo de espécies
exéticas. Nichos ecoldgicos. Aspectos econdmicos da criacdo de animais. Manejo das espécies
domésticas nas diversas fases de criacdo: Manejo de peixes. Manejo de aves. Manejo de suinos.
Manejo de bovinos de corte. Manejo de bovinos de leite. Manejo de ovinos e caprinos. Instalagdes,
equipamentos e ambiéncia: Maquinas envolvidas na producdo animal. Dimensionamento de
instalacbes para animais. Localizacdo, instalacbes e equipamentos para a producdo animal.
Higiene das instalacdes. Manejo de dejetos. Bem estar animal.
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Cddigo/Cargos — Nivel Médio

200-Assistente Administrativo. 201-Assistente Administrativo. 202-Assistente de Tecnologia
da Informacéo. 203-Auxiliar Administrativo.

Lingua Portuguesa - Leitura, compreensao e interpretacédo de textos, coesao e coeréncia textual.
Ortografia, acentuagéo, pontuacdo. Estrutura e formacdo de palavras. Classes gramaticais.
Sindnimos, antdnimos, parénimos, homdénimos. Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes. O
verbo (conjugacd@o verbal) e vozes verbais (ativa, passiva, reflexiva). Estrutura do periodo, da
oracgdo e da frase. Periodos compostos por coordenacao e subordinacéo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de pronomes pessoais, possessivos, demonstrativos,
indefinidos e relativos. Preposi¢cdes e conjuncdes: emprego e sentido que imprimem as relacfes
gue estabelecem. Crase. Regéncia. Pronomes de tratamento (usos e adequacdes).

Informatica — Conceitos de informatica; ferramentas do Windows Explorer; painel de controle.
Sistema Operacional. Aplicacéo e uso dos recursos da Internet e da Intranet como ferramenta de
comunicacdo e de gestdo. Principais aplicativos comerciais para edicdo de textos e planilhas,
geracdo de material escrito, visual e sonoro e outros. Microsoft PowerPoint. Comandos bésicos do
Word e do Excel. Servidores de arquivos. Ambientes operacionais: Microsoft Windows 2016.
Principais navegadores para Internet. Correio eletrdnico. Organizacao de informag&o para uso na
Internet. Sistema Operacional Windows 7,8 e 10.

Atuacdo do SENAR-AR/BA - o Setor Agropecuario Brasileiro - Lei n°® 8.315, de 23/12/91. O
SENAR no Brasil. Quem somos. Missdo do SENAR. Frentes de trabalho. Publico. Fontes de
recursos. Principios. Diretrizes. Formas de atuagdo. Agentes. Planejamento, operacionaliza¢do e
superviséo da acdo educativa do SENAR. Processo da Formacao Profissional Rural - FPR e a
Promocéo Social - PS do SENAR. Metodologia educacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

200/201-Assistente Administrativo - Redacao oficial: oficios, memorandos, circulares, cartas,
requerimentos, relatérios; formalidade e padronizacdo; impessoalidade; linguagem dos atos e
comunicacdes oficiais; concisdo e clareza; editoracdo de textos. Orientagdo e atendimento a
clientes internos e externos. Comunicacdo Organizacional. Comunicacdo inter e
intradepartamental. Comunicacdo e rela¢des interpessoais e a gestdo de pessoas nas
organizacdes. Etica Profissional. Organizacéo, controle e arquivos de documentos. Organizag&o
de processos administrativos. Principais fun¢cfes da administragdo. Rotinas administrativas.

202-Assistente de Tecnologia da Informacéo - Nogdes bésicas sobre o cabeamento estruturado.
Sistema Operacionais Linux e Windows (versfes 7, 8 e 10). Seguranca da Informacéo: conceitos
bésicos, principais ameacas, vulnerabilidades, sistemas de protecao (antivirus, firewall, backup).
Rotinas de suporte em informética (formatagéo, clonagem, instalagdo/atualizagcao de aplicagdes,
virtualizacéo (Virtualbox). Manutencao de hardware em computadores. Nog¢bes béasicas de redes
de computadores. Conceitos sobre tipos de aplicativos, instalacéo/desinstalacéo, classificacdo
guanto a licenca de uso, compactadores de arquivos e leitores PDF. Conceitos e modos de
utilizagdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos de colaboragéo, correio eletrdnico, busca e
pesquisa na internet, grupos de discussdo, féruns e wikis; Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Conceitos e modos de utilizagcéo de
aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresenta¢des no ambiente Microsoft Office 2007 ou
superior e Libre Office 5.0 ou superior, todos em Portugués.

203-Auxiliar Administrativo - Redacdo oficial: oficios, memorandos, circulares, cartas
requerimentos, relatérios; formalidade e padronizacdo; impessoalidade; linguagem dos atos €
comunicacdes oficiais; conciséo e clareza; editoracdo de textos. Orientacdo e atendimento a clienteg
internos e externos. Comunicagdo Organizacional. Comunicacdo inter e intradepartamental
Comunicacao e relacées interpessoais e a gestdo de pessoas nas organizacdes. Etica Profissional
Cultura organizacional. Comunicacéo. Trabalho em equipe. Relacbes humanas e qualidade ng
atendimento ao publico. Relacionamento interpessoal e a importancia da comunicagéo no trabalho
Apresentacdo pessoal. Rotinas Administrativas. Postura profissional. Qualidade na prestacdo de
servigos. Protocolos de controle para emissao e recep¢do de documentos.




